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B�l�nd�ğ� üzere Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı ver�ler�ne göre, Ocak ayında �st�hdam b�r öncek�
aya göre 160 b�n k�ş� artarak 32 m�lyon 222 b�n k�ş� �le tar�h� b�r sev�yeye ulaştı. 

İst�hdam oranımız %0,2 puan artarak %49 oldu. Bel�rtmel�y�z k�, �st�hdamın artışı �le ekonom�ye yen�
roller eklenmekte, �ş gücünün üret�me katkısı artmakta ve buna bağlı olarak da �şs�zl�k azalmaktadır. 
Güçlü b�r ekonom�n�n yapı taşı sayılan �st�hdam artışı, ekonom�m�ze yönel�k beklent�ler�m�z� de canlı
tutmaktadır. İst�hdamın arttığı yerde �şç� ve �şveren �l�şk�ler� de güçlenmekte ve dönüşmekted�r.

Bu bağlamda yen� sayımız �le İş ve Sosyal Güvenl�k alanında yaşanan güncel gel�şmelere ışık tutacak,
gündem�n trend konularına değ�nerek farklı pencerelerden bakmanızı sağlayacak, uzman kalemler�n
el�nden çıkan gündeme da�r zeng�n �çer�kl� makaleler �le s�z değerl� okurlarımıza yol göstermeye
çalışacağız.

Ek olarak Hukuk Köşes�, Yargıtay Kararı İncelemes�, Denet�mde D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar,
OSGB Köşes�,2024 Bordro Parametreler�, B�r Soru B�r Cevap g�b� eklenen yen� bölümler de
derg�m�z�n yen� �çer�ğ�n� oluşturacaktır.

Brothers and Partners Work L�fe derg�m�z�n �lk sayısında D�kkat Çeken Gel�şmeler köşes� �le son
dönemde yaşanan öneml� gel�şmelere değ�n�lecek, B�zden Haberler bölümü �le faal�yetler�m�ze yer
ver�lecek, B&P Akadem� bünyes�nde ver�len ver�ml� eğ�t�mlere değ�n�lecek, ücret artışına da�r
öngörülerde bulunduğumuz Ücret Artışı Raporu paylaşılacak, güncel Yargıtay kararları s�zler �ç�n
özetlenecek, Mütalaa departmanına son ayda en çok yönelt�len b�r soruya ve cevaba yer ver�lecekt�r.

Bu sayımızda da yer verd�ğ�m�z güncel ve zeng�n �çer�kler�n İş ve Sosyal Güvenl�k alanının b�r
yansıması olduğuna �nanıyor, �lg�yle okuyacağınızı düşünüyoruz.

Yazıya son vermeden önce bu ay karşıladığımız Ramazan Bayramı’nı en �çten d�lekler�m�zle kutlar,
sevd�kler�n�zle beraber geç�receğ�n�z n�ce huzurlu, mutlu bayramlara ulaşmanızı d�ler�z.

Key�fl� Okumalar D�leğ�yle…

Yönet�m Kurulu Başkanı 
Dr. Fahrett�n Yahş� 

Ön söz 
Brothers and Partners olarak 2023 Yılında s�z
değerl� okurlarımızı buluşturduğumuz Ş�rket
Bülten�m�z�n 2024 Yılı �t�bar�yle derg� olarak
tasarlandığını ve daha kapsamlı, b�lg� dolu ve �lg�
çek�c� �çer�klerle zeng�nleşt�r�lm�ş �lk sayısının
yayımlandığını duyurmanın heyecanı ve mutluluğu
�çer�s�ndey�z.

İş ve Sosyal Güvenl�k alanında yaşanan güncel
gel�şmeler� tak�p edeb�leceğ�n�z, �şverenler açısından
olası etk�ler�n� tartışab�leceğ�n�z ve uzun yıllara
dayanan kamu ve özel sektör bağlamında sah�p
olduğumuz b�lg�-b�r�k�m�m�zden, deney�m�m�zden
faydalanab�leceğ�n�z b�r yayın ürününün s�zler
açısından da heyecan ver�c� olacağını umuyor ve
s�ze yol göster�c� olacağını temenn� ed�yoruz. 
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DİKKAT ÇEKEN GELİŞMELER 

Brorhers and Partners 
& Delo�tte Türk�ye 
Çözüm Ortaklığı

Değerl� Paydaşlarımız,

İş ve Sosyal Güvenl�k denet�m ve
danışmanlığı alanında Türk�ye’n�n l�der
f�rması olan Brothers And Partners olarak
çok öneml� b�r gel�şmey� s�z değerl�
dostlarımız �le paylaşmaktan büyük b�r
gurur duyuyoruz.

Türk�ye’n�n kend� alanında l�der f�rması
Brothers And Partners olarak dünyanın en
büyük profesyonel h�zmet ş�rket� olan
Delo�tte �le bordro h�zmetler� alanında
çözüm ortağı olarak yola devam etme
kararı aldık.

Bundan sonrak� süreçte de s�z değerl�
müşter�ler�m�ze daha gen�ş b�r h�zmet
yelpazes� sunab�lmek adına Delo�tte �le
benzer s�nerj�ler yaratmayı, �ht�yaçlarınıza
uygun ve kal�tel� çözümler �le s�zler�
buluşturmayı hedefl�yoruz.

Bu güzel gel�şmen�n başta müşter�ler�m�z
olmak üzere tüm taraflar açısından ver�ml�
sonuçlar doğurmasını d�l�yoruz.
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6 Şubat
Anma Günü

Geçt�ğ�m�z yıl tar�h 6 Şubat’ı gösterd�ğ�nde ülkem�z
Kahramanmaraş merkezl� depremlerle sarsılmış,
depremlerde 11 �l�m�z yara almıştır. Yaşadığımız bu zor
günlerde ülkece kenetlen�p şeh�rler�m�z�n yaralarını
sarmaya beraber çalıştık, vatandaşlarımızı zor
zamanlarında yalnız bırakmadık.

Bu süreç b�ze b�rl�k ve beraberl�ğ�n önem�n� b�r kez daha
hatırlatmış oldu. Şüphes�z k�, deprem�n b�zlerde bıraktığı
etk� her zaman bak� kalacak, yaşananlar
unutulmayacaktır. 

Depremde acı ve kayıplar yaşayan herkes�n acılarını
der�nden paylaşıyor, ülkem�z�n geleceğ� �ç�n umut dolu
temenn�lerde bulunuyoruz. 

Depremde hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Allahtan
rahmet, yakınlarına �se güç ve sabır d�l�yoruz.…
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1- GİRİŞ:

Anon�m ş�rket ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n s�gortalılık statüsü 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanunu’nun 4. maddes�n�n 1. fıkrasının (b) bend�n�n 3 numaralı alt bend�nde
düzenlenm�şt�r. 5510 sayılı Kanun, anon�m ş�rketlerde yalnızca ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n 4/b
(BAĞ-KUR) statüsünde olacağını düzenlem�ş, kurucu ortak, ortak olmayan yönet�m kurulu üyeler�n�n
s�gortalılık statüler� hakkında kanunda düzenlemeye yer vermem�şt�r. 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanunu anon�m ş�rket ortak ve/veya yönet�m kurulu üyeler�n�n s�gortalılık
durumlarını bel�rlemek �ç�n 5510 sayılı Kanun’un 53/2. fıkrasında 4’üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (b)
bend� kapsamında sayılanlar, kend�ler�ne a�t veya ortak oldukları �şyerler�nden dolayı, 44’üncü
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı b�ld�r�lmeyeceğ�n� hüküm altına almıştır.

5510 sayılı Kanun’ un yürürlük tar�h�nden önce anon�m ş�rket ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n
s�gortalılık statüler�n� bel�rleyen 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve D�ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal
S�gortalar Kurumu Kanunu’nun bazı haklar yönüyle yürürlükte bulunması, anon�m ş�rket ortak ve/veya
yönet�m kurulu üyeler�n�n ortağı olduğu ş�rketten 4 /a kapsamında s�gortalı b�ld�r�mler� �le �lg�l� olarak
Sosyal Güvenl�k Kurumu’nun yayımlamış olduğu 2019/9 sayılı Genelge �le karmaşık olan s�gortalılık
statüsünü daha da b�r karmaşık hale get�rm�şt�r. Özell�kle yazılı ve görsel medyada EYT olarak b�l�nen
son kanun� düzenleme �le b�rl�kte geçm�şte anon�m ş�rket ortak ve/veya kurucu ortak, yönet�m kurulu
üyes� olan s�gortalıların emekl�l�k �şlemler� sırasında s�gortalılık statülüler�n�n 2019/9 sayılı Genelge’ ye
göre bel�rlenmes� neden�yle ortak olduğu ş�rketten 4/a kapsamında s�gortalı b�ld�r�mler� �ptal
ed�lmes�nden dolayı emekl� olamayan ve/veya emekl�l�k statüsü değ�şen b�nlerce s�gortalı olmuştur.
Bu makalem�zde, özell�kle anon�m ş�rketlerde ortak ve/veya yönet�m kurulu üyes� olup, aynı ş�rketten
4/a s�gortalısı olarak b�ld�r�lenler�n herhang� b�r sürpr�zle karşılaşmaması �ç�n d�kkat ed�lmes� gereken
hususular açıklanacaktır.

ANONİM ŞİRKET ORTAK VE YÖNETİM KURULU
ÜYELERİNİN KENDİ ŞİRKETLERİNDEN SİGORTALI
OLARAK BİLDİRİLMESİ VE YAŞANAN SORUNLAR

BAŞ  MAKALE

Av. Arb. Eng�n MERT
E. SGK Müfett�ş�
E. Verg� Müfett�ş�
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2- ANONİM ŞİRKET ORTAK/KURUCU ORTAK VE/VEYA YÖNETİM
KURULU ÜYELERİNİN AYNI ŞİRKETTE 4/A BİLDİRİM YAPILMASI DURUMU:

5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu’nun 4. maddes�n�n 1. fıkrasının (b)
bend�n�n 3 numaralı alt bend�nde anon�m ş�rketlerde yalnızca ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n
4/b (BAĞ-KUR) statüsünde olacağı düzenlenm�şt�r. Bu kapsamda 5510 sayılı Kanun, anon�m
ş�rketlerde, yönet�m kurulu üyes� olan ortakların 4/b (BAĞ-KUR) statüsünde değerlend�rm�ş, kurucu
ortak veya ortak veyahut ortak olmayıp sadece yönet�m kurulu üyel�ğ� bulunanları 4/b (BAĞ-KUR)
statüsünde saymamıştır. 5510 sayılı Kanun önces�nde yürürlükte bulunan 1479 sayılı Kanun’ un 24.
Maddes�nde �se anon�m ş�rketler�n kurucu ortakları �le yönet�m kurulu üyes� olan ortaklarının 4/b
(BAĞ-KUR) statüsünde s�gortalı olduğu bel�rt�lm�şt�r. Özell�kle anon�m ş�rkette ortak ve yönet�m
kurulu üyeler�n�n kend�ler�n�n ortak olduğu ş�rkette 4/a kapsamında s�gortalı olarak b�ld�r�lmes� bazı
�st�sna� durumlarda mümkün �ken, bazı durumlarda �se mümkün değ�ld�r. 5510 sayılı Sosyal
S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu, 4/b (BAĞ-KUR) zorunlu s�gortalılık statüsü �ç�n hem
ortak hem de yönet�m kurulu üyel�ğ� şartlarının b�rl�kte gerçekleşmes� gerek�r �ken 01.10.2008
tar�h�nden önce yürürlükte bulunan 1479 sayılı Kanun’ da kurucu ortak veya yönet�m kurulu üyel�ğ�
şartlarından her b�r�n�n ayrı ayrı olmasını 4/b (BAĞ-KUR) s�gortalılık statüsü �ç�n yeterl� görmüştür.
Bu �k� farklı durum neden�yle var olan karışık durum Sosyal Güvenl�k Kurumu’nun yayımlamış
olduğu 2019/9 sayılı Genelge �le daha karışık hale gelm�şt�r. Sosyal Güvenl�k Kurumu’nun
yayımlamış olduğu 2019/9 sayılı genelge neden�yle anon�m ş�rkette ortak/kurucu ortak ve/veya
yönet�m kurulu üyeler�n�n ortak oldukları ş�rketten 4/a kapsamında s�gortalı olarak b�ld�r�lmes�
durumlarının ayrıntılı şek�lde değerlend�r�lmes� gerekecekt�r. Buna göre:

Örnek 1: A s�gortalısı X A.Ş.’ de, 01/10/2008 tar�h�nden önce 01.01.1990 tar�h�nde anon�m ş�rkette
kurucu ortak olmuş �se statüsü 4/b (BAĞ-KUR) olarak değerlend�r�leceğ�nden X A.Ş.’ de 4/a
kapsamında 01.10.2008 tar�h�nden önce s�gortalı b�ld�r�m� başlayıp kes�nt� olmaksızın devam etse
dah� 4/a s�gortalılığı �ptal d�lerek 4/b s�gortalılığına göre �şlem yapılacaktır. A s�gortalısı kurucu
ortak olmayıp sadece yönet�m kurulu üyes� olsaydı da durum değ�şmeyecekt�r.

Örnek 2: A s�gortalısı X A.Ş.’ de, 01/10/2008 tar�h�nden önce anon�m ş�rkette kurucu ortak ve 4/a
kapsamında s�gortalılığı aynı tar�hte başlamış olsa dah� statüsü 4/b (BAĞ-KUR) olarak
değerlend�r�leceğ�nden X A.Ş.’ de 4/a kapsamında s�gortalı b�ld�r�m� başlayıp kes�nt� olmaksızın
devam etse dah� 4/a s�gortalılığı �ptal d�lerek 4/b s�gortalılığına göre �şlem yapılacaktır.
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Örnek 3: A s�gortalısı X A.Ş.’ de, 01/10/2008 tar�h�nden önce 01.01.1994 tar�h�nde 4/a kapsamında
s�gortalı olarak �şe başlamış, �şe başladığı tar�hten sonrak� b�r tar�h olan 01.01.1995 tar�h�nde X A.Ş.’
de ortak ve yönet�m kurulu üyes� olmuştur. A s�gortalısının X A.Ş’ de 4/a kapsamında s�gortalılığı
ortak ve/veya yönet�m kurulu üyel�ğ�nden önce başlaması ve bugün kadar b�r gün dah� kes�nt�
olmadığı takt�rde X A.Ş.’ de yapılan b�ld�r�mler �ptal ed�lmeyerek 4/a kapsamında s�gortalılığı
geçerl� sayılacaktır.

Örnek 4: A s�gortalısı X A.Ş.’ de 01.01.2009 tar�h�nde kurucu ortak olmuş, aynı ş�rkette 01.01.2009
tar�h� �t�bar�yle 4 /a kapsamında s�gortalı olarak b�ld�r�lmes� durumunda, A s�gortalısının anon�m
ş�rkette yönet�m kurulu üyes� olmadığı sürece 4/a kapsamında s�gortalılığı �ptal ed�lmeyecekt�r.

3- SONUÇ

Anon�m ş�rketlerde ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n aynı ş�rkette 4/a kapsamında s�gortalı olması
durumunda s�gortalılık statüsünün bel�rlenmes� hal�hazırda yürürlükte bulunan mevzuata göre çok
karışık b�r hal almıştır. Özell�kle Sosyal Güvenl�k Kurumu’nun yayımlamış olduğu Genelge’ ye göre
ortak olduğu ş�rketten s�gortalı b�ld�r�mler�n�n �ptal ed�lme durumu, emekl� olmayı beklerken b�r
anda 4/b (BAĞ-KUR) pr�m borcu �le karşılaşma durumları �le karşılaşmaması �ç�n anon�m ş�rket
ortak ve yönet�m kurulu üyeler�n�n s�gortalılık durumlarının gözden geç�r�lmes� gerekmekted�r.
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1. Kısm� Sürel� Çalışma ve Kısm� Sürel� İş Sözleşmes�n�n Şekl�

Günümüzde ortaya çıkan teknoloj�k gel�şmeler İş Hukuku’nu esnekleşmeye zorlamakta, bu çerçevede
kısm� sürel� �ş sözleşmeler� g�b� pek çok a-t�p�k çalışma şekl� yaygınlık kazanmaktadır. Kısm� sürel� �ş
sözleşmeler�, �ş sözleşmeler� arasında a-t�p�k �ş sözleşmeler�n�n en çok uygulanan örneğ�n�
oluşturmaktadır.

Kısm� sürel� çalışmanın temel özell�ğ�, esas olarak �ş süres�n�n kısaltılmasına dayanır. Tam sürel�
çalışmaya karşı zaman yönünden yapılacak karşılaştırmada kural olarak haftalık çalışma süres� baz
alınır. İş hukukumuzda esas alınan “referans dönem” haftadır. 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 13.maddes�nde kısm� sürel� �ş sözleşmes�, “İşç�n�n normal haftalık çalışma
süres�n�n, tam sürel� �ş sözleşmes�yle çalışan emsal �şç�ye göre öneml� ölçüde daha az bel�rlenmes�
durumunda sözleşme kısm� sürel� �ş sözleşmes�d�r.” şekl�nde tanımlanmaktadır. 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 63.maddes�ne dayanılarak hazırlanan İş Kanunu’na İl�şk�n Çalışma Süreler�
Yönetmel�ğ�’n�n 6.maddes�nde “İşyer�nde tam sürel� �ş sözleşmes� �le yapılan emsal çalışmanın üçte
�k�s� oranına kadar yapılan çalışma kısm� sürel� çalışmadır.” düzenlemes� yer almaktadır. Yönetmel�k
hükmündek� “kadar” sözcüğü haftalık emsal tam sürel� çalışmanın üçte �k�s�n�n de dah�l olduğunu
bel�rtmekted�r. Yargıtay’a göre, “… emsal �şç�ye göre 45 saat olarak bel�rlenen normal çalışmanın
taraflarca 30 saat ve daha altında kararlaştırılması hal�nde, kısm� sürel� �ş sözleşmes�n�n varlığından
söz ed�l�r” (Y.HGK, 01.11.2017, E.2015/10-215, K.2017/1255; Y.22.HD, 24.04.2019, E.2016/9776,
K.2019/9444; Y.22.HD, 04.03.2019, E.2017/20568, K.2019/4851; Y.9.HD, 19.02.2018, E.2015/24276,
K.2018/3224). Ancak kısm� sürel� �ş sözleşmeler�nde haftalık çalışma süres�n�n en az ne kadar
olab�leceğ�ne da�r b�r sınırlama mevcut değ�ld�r. Bu nedenle haftada b�r saat çalışma süres�n�n dah�
kararlaştırılmasının mümkün olduğu sonucuna varılır.

KISMİ SÜRELİ ÇALIŞANLARIN YILLIK ÜCRETLİ İZİN
HAKKINA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME

MAKALE

Beyazıt Ablay
E. SGK Başmüfett�ş�
Ankara Of�s D�rektörü
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B�r çalışmanın kısm� sürel� olup olmadığının tesp�t�nde �lk
olarak d�kkat ed�lmes� gereken husus kısm� sürel� �ş
sözleşmes�n�n konusunu oluşturan �ş�n ne olduğudur. Bu
noktada emsal �şç�n�n bel�rlenmes� önem taşımaktadır.
4857 sayılı Kanun zaman b�r�m� olarak haftayı esas almış
ve kısm� çalışmanın tam sürel� emsal �şç�n�n haftalık normal
çalışma süres�ne kıyasla bel�rlenmes�n� hükme bağlamıştır.
4857 sayılı Kanun, kısm� sürel� �ş sözleşmes� �le çalışma
bakımından, haftalık kanun� çalışma süres�n� değ�l;
�şyer�nde uygulanan tam sürel� emsal �şç�n�n tab� olduğu
haftalık çalışma süres�n� esas almaktadır. Örneğ�n tam
sürel� �ş sözleşmes�yle haftalık 45 saat çalışılan �şyer�nde
haftalık 30 saate kadar olan çalışma kısm� sürel� olarak
kabul ed�lecekken, tam sürel� �ş sözleşmes�yle haftalık 40
saat çalışılan �şyer�nde 26 saat 40 dak�kaya kadar olan
çalışma kısm� sürel� olarak kabul ed�lecekt�r. 

Kısm� sürel� �ş sözleşmes�nden söz edeb�lmek �ç�n taraflar
arasındak� �l�şk�de bulunması gereken d�ğer b�r unsur,
emsal �şç�ye göre haftalık temelde öneml� ölçüde daha az
çalışma hal�n�n düzenl� ve sürekl� olarak devam etmes�d�r.
Sürekl�l�k unsuru kısm� sürel� çalışmayı benzer n�tel�ktek�
çalışma şek�ller�nden ayıran temel b�r özell�kt�r. Buradak�
sürekl�l�k unsuru, �ş �l�şk�s�n�n devamlılığı açısından değ�l,
�şç�n�n ed�mler�n� yer�ne get�rmes� açısından devamlılık
olarak anlaşılmalıdır. Örneğ�n, �şç�n�n �şyer�nde b�r tam gün
çalışıp, üç gün sonra yarım gün çalışması �le �ş �l�şk�s�n�n
devamlılığı etk�lenmeyecekt�r.

Kısm� sürel� �ş sözleşmes� �ç�n İş Kanunu’nda öngörülmüş
b�r şek�l şartı bulunmamaktadır. Şek�l serbest�s� �lkes� (TBK
m.12/1, m.394/1; İşK.m.8/1) gereğ� yazılı yapılmak zorunda
değ�ld�r. Yargıtay’a göre de “Kısm� sürel� �ş sözleşmes�
yazılı olarak yapılab�leceğ� g�b�, yazılı sözleşme
bulunmayan hallerde �şyer�n�n özell�ğ� �le �ş�n n�tel�ğ�ne
göre de kısm� çalışma olgusunun kanıtlanması
mümkündür” (Y.HGK, 01.11.2017, E.2015/10-215,
K.2017/1255; Y.22.HD, 06.12.2017, 9157/27899). Kısm�
çalışma tanık dah�l her türlü del�lle kanıtlanab�l�r.

Öte yandan, sosyal güvenl�k mevzuatı bakımından
sözleşmen�n yazılı yapılması ve SGK’ya �brazı
gerekmekted�r. SGK’nın eks�k gün b�ld�r�m�n�n kabulü �ç�n
yazılı kısm� sürel� �ş sözleşmes�n�n ver�lmes� gerekl�d�r.
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2. Kısm� Sürel� Çalışmada Yıllık Ücretl� İz�n Hakkı

2.1. Yıllık Ücretl� İz�ne Hak Kazanma: 4857 sayılı İş Kanunu’nun 53.maddes�ne göre, �şyer�nde �şe başladığı
günden �t�baren, deneme süres� de �ç�nde olmak üzere, en az b�r yıl çalışmış olan �şç�lere yıllık ücretl� �z�n
ver�l�r. İş Kanunu’nun 55.maddes�nde �şç�n�n çalışmadığı halde yıllık ücretl� �zne hak kazanması bakımından
d�kkate alınacak süreler sınırlı sayıda (numerus clausus) sıralanmıştır.

Görüleceğ� üzere Kanun, yıllık ücretl� �zne hak kazanmak �ç�n �şe başlanılan günden �t�baren “en az b�r yıl
çalışmış olma” koşulunu aramaktadır; haftalık veya günlük çalışma süres�ne �l�şk�n b�r ölçüt get�r�lmem�şt�r.
Öte yandan, kısm� sürel� �ş sözleşmes�yle çalışan �şç�n�n, salt �ş sözleşmes�n�n kısm� sürel� olmasından dolayı
tam sürel� emsal �şç�ye göre farklı �şleme tab� tutulamayacağı İş Kanunu’nun 13.maddes�nde genel olarak
hükme bağlanmıştır.

Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’nde kısm� sürel� �şç�ler�n yıllık ücretl� �z�n hakkından yararlanma koşulları ayrıca
özel olarak düzenlenm�şt�r. Yönetmel�ğ�n m.13/1 hükmüne göre, “kısm� sürel� ya da çağrı üzer�ne �ş sözleşmes�
�le çalışanlar yıllık ücretl� �z�n hakkından tam sürel� çalışanlar g�b� yararlanır ve farklı �şleme tab� tutulamaz.”
Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’n�n m.13/2’ye göre, “Kısm� sürel� ya da çağrı üzer�ne �ş sözleşmes� �le çalışanlar
�ş sözleşmeler� devam ett�ğ� sürece her yıl �ç�n hak ett�kler� �z�nler�, b�r sonrak� yıl �z�n süres� �ç�ne �sabet eden
kısm� sürel� �ş günler�nde çalışmayarak kullanır.” Bu �t�barla, kısm� sürel� çalışan �şç�n�n yıllık ücretl� �zne hak
kazanab�lmes� �ç�n, �şe başladığı tar�hten �t�baren b�r yıllık süren�n tamamlanmış olması gerekl� ve yeterl�d�r.

Yargıtay’a göre de “Kısm� sürel� çalışma �ster haftanın b�r veya bazı günler� çalışma şekl�nde gerçekleşs�n,
�ster her gün b�rkaç saat şekl�nde olsun, �şç� �şyer�nde çalışmaya başladığı tar�hten �t�baren b�r yıl geç�nce
yıllık ücretl� �zne hak kazanacaktır; b�r yıllık çalışma süres�n� dolduran kısm� sürel� çalışan �şç�n�n �z�n hakkı
vardır.” (Y.22.HD, 09.07.2018, E.2017/13548, K.2018/17459; Y.9.HD, 15.01.2013, E.2010/35184, K.2013/596).

Örneğ�n; b�r �şyer�nde haftanın 4 günü, günde 5 saatl�k çalışma düzen�nde çalışan kısm� sürel� �şç�, 15.01.2019
tar�h�nde �şe g�rm�şse, �şe g�r�ş tar�h�nden �t�baren b�r yıl sonra yan� 15.01.2020 tar�h�nde yıllık ücretl� �zne hak
kazanacaktır.

İş Kanunu m.53/1 uyarınca yıllık ücretl� �zne hak kazanmada �şç�n�n �şe başladığı günden �t�baren en az b�r yıl
boyunca çalışmakla yükümlü olduğu sürelerde çalışmış olması esastır. Örneğ�n, haftanın üç günü kısm� sürel�
çalışan b�r �şç�, b�r hafta boyunca uğradığı kaza veya tutulduğu hastalıktan ötürü (m.55/1-a) çalışmaz �se, bu
süren�n yıllık ücretl� �zne hak kazanma bakımından çalışılmış g�b� sayılacağı açıktır. Ancak söz konusu �şç�
çalışması gereken bu günlerde İş Kanunu m.55’te sıralanan durumların h�çb�r� söz konusu olmaksızın
çalışmamışsa, bu üç günü telaf� edecek h�zmet süres�n�n yıllık ücretl� �zne hak kazanmak �ç�n geçmes�
gereken b�r yıllık süreye eklenmes� gerek�r. İş Kanunu m.54/2 madde metn�ndek� hüküm “boşlukları
karşılayacak kadar h�zmet süres� eklen�r” şekl�nded�r. Üç gün devamsızlığı bulunan örnektek� �şç�, bu
devamsızlığı telaf� eden üçüncü gündek� çalışması �le yıllık ücretl� �zne hak kazanacaktır.
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Pazartes�
(İş günü)

Salı
Çarşamba
(İş günü)

Perşembe
Cuma
(İş günü)

Cumartes� Pazar

İz�n Günü-1 İz�n Günü-2 İz�n Günü-3 İz�n Günü-4 İz�n Günü-5 İz�n Günü-6 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-7 İz�n Günü-8 İz�n Günü-9 İz�n Günü-10 İz�n Günü-11 İz�n Günü-12 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-13 İz�n Günü-14

2.2. Yıllık Ücretl� İzn�n Süres�, Bölünmes� ve Tar�h�:  Yıllık Ücretl� İzn�n Süres�, Bölünmes� ve Tar�h�: İş Kanunu
m.53 uyarınca �şyer�nde �şe başladığı günden �t�baren, deneme süres� de �ç�nde olmak üzere, en az b�r yıl
çalışmış olan �şç� en az 14 günlük yıllık ücretl� �zne hak kazanır. Kısm� sürel� �ş sözleşmes� �le çalıştırılan �şç�,
salt �ş sözleşmes�n�n kısm� sürel� olmasından dolayı tam sürel� emsal �şç�ye göre farklı �şleme tab�
tutulamayacağına (m.13/2, c-1) göre yıllık ücretl� �z�n süres�n�n uzunluğu tam sürel� �şç�n�nk� g�b�d�r. Yıllık
ücretl� �z�n hakkının kend�s� paraya �l�şk�n b�r menfaat n�tel�ğ� taşımadığından kısm� sürel� �şç�ye �zn�n
oranlanarak tam sürel� �şç�ye göre daha kısa ver�lmes� söz konusu olamaz. Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’n�n
m.13/3 hükmünde “�z�ne hak kazanan kısm� sürel� ya da çağrı üzer�ne çalışan �şç�lerle tam sürel� çalışan �şç�ler
arasında yıllık �z�n süreler� ve �z�n ücretler� konularında b�r ayrım yapılamaz.” den�lerek yıllık �z�n süres�
konusunda ayırım yapılamayacağı vurgulanmıştır. İşyer�nde en az b�r yıl çalışmış olan kısm� sürel� �şç� de 14
günlük yıllık ücretl� �z�n hakkı elde edecekt�r.

Örneğ�n, haftanın �k� �ş günü çalışan �şç� yed� hafta boyunca �z�n kullanmayacaktır. Söz konusu �şç� yıllık
ücretl� �z�n süres� (14 gün) boyunca gel�r kaygısı yaşamaksızın sözleşme uyarınca çalışmakla yükümlü olduğu
günlerde çalışmayacaktır. N�tek�m, Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’nde, “Kısm� sürel� ya da çağrı üzer�ne �ş
sözleşmes� �le çalışanlar �ş sözleşmeler� devam ett�ğ� sürece her yıl �ç�n hak ett�kler� �z�nler�, b�r sonrak� yıl �z�n
süres� �ç�ne �sabet eden kısm� sürel� �ş günler�nde çalışmayarak kullanır.” (m.13/2) düzenlemes� yer almaktadır.

Örnek-1; İzn�n Bölünmeden Kullandırılması (Pazartes�, Çarşamba ve Cuma günler� çalışan kısm� sürel� �şç�n�n
14 günlük yıllık ücretl� �zne hak kazanması hal�nde, bunun tamamı bölünmeks�z�n Pazartes� gününden
başlayarak kullandırılırsa, �z�n süres� �ç�ne �sabet eden kısm� sürel� �ş günü sayısı 7 olacaktır);
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Pazartes�  
(İş günü)

Salı
Çarşamba
(İş günü)

Perşembe
Cuma        
(İş günü)

Cumartes� Pazar

İz�n Günü-1 İz�n Günü-2 İz�n Günü-3 İz�n Günü-4 İz�n Günü-5 İz�n Günü-6 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-7 İz�n Günü-8 İz�n Günü-9 İz�n Günü-10

Pazartes� Salı Çarşamba Perşembe
Cuma         
(İş günü)

Cumartes�
(İş günü)

Pazar

İz�n Günü-1 İz�n Günü-2 İz�n Günü-3 İz�n Günü-4 İz�n Günü-5 İz�n Günü-6 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-7 İz�n Günü-8 İz�n Günü-9 İz�n Günü-10 İz�n Günü-11 İz�n Günü-12 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-13 İz�n Günü-14

Örnek-2; İzn�n Bölünerek Kullandırılması (Pazartes�, Çarşamba ve Cuma günler� çalışan kısm� sürel� �şç�n�n 14
günlük yıllık ücretl� �zne hak kazanması hal�nde, bunun 10 günü bölünmeks�z�n Pazartes� gününden
başlayarak kullandırılırsa, �z�n süres� �ç�ne �sabet eden kısm� sürel� �ş günü sayısı 5 olacaktır. Ayrıca ger� kalan
4 günü b�rer gün bölerek kullanırsa �şç�n�n �z�nde olacağı kısm� sürel� �ş günü 9 gün olacaktır);

Yıllık ücretl� �zn�n 10 günden arta kalan bölümünün b�rer gün değ�l de b�rkaç günlük parçalara bölünmes�
hal�nde Yönetmel�ktek� �z�n süres� �ç�ne �sabet eden kısm� sürel� �ş günler�nde çalışmayarak �z�n kullanma
kuralı geçerl� olacaktır. 
Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’n�n m.8/2 uyarınca �z�n kurulu veya �şveren, �şç�n�n �sted�ğ� �z�n kullanma tar�h�
�le bağlı değ�ld�r. İşç�n�n hang� tar�hte �zne çıkacağını bel�rleme yetk�s� �şverended�r. İz�n kurulu bulunan
�şyerler�nde kurul tarafından oluşturulan �z�n ç�zelgeler� de �şveren�n onayına tab�d�r (Yön.m.16/1-a). Kısm�
sürel� �şç� çalıştıran �şverenler bakımından da bu yetk�n�n varlığı tartışmasızdır. Kısm� sürel� �şç� �ç�n �zn�n
haftanın hang� gününden �t�baren başlatılacağı ücret hakkı bakımından önem arz eder. Örneğ�n haftanın �k�
günü Cuma ve Cumartes� on b�rer saat çalışan b�r kısm� sürel� �şç�n�n Pazartes� gününden �t�baren �zne
çıkarılması hal�nde kısm� sürel� �şgünü sayısı 4 gün �ken, �zn�n Cuma gününden başlaması hal�nde kısm� sürel�
gün sayısı 6 gün olacaktır.

 Örnek-3; İz�n Gününün Seç�m�-Pazartes� Gününden Başlanması
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Pazartes� Salı Çarşamba Perşembe
Cuma         
(İş günü)

Cumartes�
(İş günü)

Pazar

İz�n Günü-1 İz�n Günü-2 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-3 İz�n Günü-4 İz�n Günü-5 İz�n Günü-6 İz�n Günü-7 İz�n Günü-8 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-9 İz�n Günü-10 İz�n Günü-11 İz�n Günü-12 İz�n Günü-13 İz�n Günü-14 Hafta Tat�l�

Pazartes� Salı
Çarşamba
(İşgünü)

Perşembe
Cuma
(İşgünü)

Cumartes� Pazar

İz�n Günü-1 İz�n Günü-2 İz�n Günü-3 İz�n Günü-4 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-5 İz�n Günü-6 İz�n Günü-7 İz�n Günü-8 Genel Tat�l İz�n Günü-9 Hafta Tat�l�

İz�n Günü-10 İz�n Günü-11 İz�n Günü-12 İz�n Günü-13 İz�n Günü-14 Hafta Tat�l�

 Örnek-4; İz�n Gününün Seç�m�-Cuma Gününden Başlanması

İş Kanunu m.56/5 uyarınca yıllık ücretl� �z�n günler�n�n hesabında �z�n süres�ne rastlayan ulusal bayram ve
genel tat�l, hafta tat�l� günler� �z�n süres�nden sayılmaz. Haftanın bazı günler� çalışan kısm� sürel� �şç�n�n
sözleşme uyarınca zaten çalışmayacağı b�r günün UBGT olması hal�nde herhang� b�r ücrete hak
kazanılmayacaktır. Örneğ�n, haftada �k� gün (çarşamba ve cuma) kısm� sürel� �ş sözleşmes�yle çalışan ve �lk
b�r yılını tamamlamış b�r �şç� bakımından yıllık ücretl� �z�n süres� �ç�ndek� son Cuma günü genel tat�l gününe
(örneğ�n 23 N�san) denk gelm�şse, söz konusu cuma günü �z�n süres�nden sayılmayarak �z�n b�r gün
uzayacaktır.

 Örnek-5; İz�n Gününün UBGT Gününe Denk Gelmes�
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2.3. Yıllık İz�n Ücret�: İzne hak kazanan kısm� sürel� çalışan �şç�lerle tam sürel� çalışan �şç�ler arasında yıllık �z�n
süreler�n�n yanı sıra �z�n ücretler� konusunda da ayrım yapılamaz. Bu yön, Yıllık Ücretl� İz�n Yönetmel�ğ�’nde,
“�z�ne hak kazanan kısm� sürel� ya da çağrı üzer�ne çalışan �şç�lerle tam sürel� çalışan �şç�ler arasında yıllık �z�n
süreler� ve �z�n ücretler� konularında b�r ayrım yapılamaz.” (m.13/3) hükmüyle bel�rt�lm�şt�r. Kısm� sürel� ve
çağrı üzer�ne çalışanlara, �z�n dönem�ne rastlayan çalışması gereken sürelere �l�şk�n ücretler�, yıllık �z�n ücret�
olarak öden�r (Yön.m.21/5). Kısm� sürel� �ş sözleşmes� gereğ�nce zaten çalışmayacakları süreler �ç�n yıllık �z�n
ücret� ödenmez. Yıllık ücretl� �z�n süres�ne rastlayan hafta tat�l�, UBGT ücretler� ayrıca öden�r (4857
sK.m.57/6).

Buna göre; örneğ�n örnek-5 ‘tek� g�b� haftanın �k� �ş günü (Çarşamba ve Cuma), günde 11 saat ve saat ücret�
100 TL’ye çalışan kısm� sürel� çalışan �şç� Çarşamba gününden �t�baren yıllık �zne ayrılmışsa, �şç�n�n 6 �ş günü
(b�r gün genel tat�l) çalışması karşılığında hak kazanacağı ücret yıllık �z�n ücret� olarak kend�s�ne ödenecekt�r.
İşç� 6 �ş günü karşılığı olan 6.600,00 TL (6 �şgünüx11 saatx100 TL) ücret� yıllık �z�n ücret� olarak hak edecekt�r.
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ÖZET

03/02/2024 tar�hl� Resmî Gazete’de yayımlanan 7495 sayılı "İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı
Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun" �le sosyal güvenl�k ve çalışma hayatı �le �lg�l� bazı
değ�ş�kl�kler yapılmıştır. 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nda yapılan değ�ş�kl�kler �le yakın
zamanda gündem�m�zden düşmeyen salgın hal� kısa çalışma haller� arasına g�rm�ş, kısa çalışma
ödeneğ�ne hak kazanma koşulları ve ödenen kısa çalışma ödenekler�ne a�t süren�n �şs�zl�k ödeneğ�
süres�nden düşürülmes� hususunda her �k� ödenek arasına süre koşulu get�r�lm�şt�r. Ayrıca 4447 sayılı
İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nun ek 2’nc� maddes�n�n son fıkrasına eklenen cümle �le kısa çalışma
ödeneğ�n�n s�gortalının kusurundan dolayı fazla ödend�ğ�n�n ortaya çıkması hal�nde fazla yapılan
ödemen�n yasal fa�z� �le b�rl�kte s�gortalıdan tahs�l ed�leceğ� düzenlenm�şt�r. 7495 sayılı Kanun’la
yapılan değ�ş�kl�k �le 6111 sayılı �lave �st�hdam �şveren s�gorta pr�m� teşv�k� uygulama süres� 31/12/2025
tar�h�nde kadar uzatılmış ve Cumhurbaşkanına bu sürey� b�r yıl daha uzatma yetk�s� ver�lm�şt�r. 3146
sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Alanında Bazı Mal� Hükümler Hakkında Kanun’da İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Genel Müdürlüğü’nün düzenlend�ğ� 12’nc� madden�n üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 
En düşük yaşlılık aylığının 10.000 TL olarak bel�rlenmes� ve 01/01/2024 �la 31/12/2024 ayları arasındak�
asgar� ücret desteğ�n�n 699,90 TL olarak bel�rlenmes�ne yönel�k Kanun maddeler� y�ne 7495 sayılı
Kanun’da yer almıştır. 2024 yılı başından önce bağlanmış gel�r ve aylıklar �le 2024 yılında bağlanacak
malullük, yaşlılık veya ölüm aylıkları 2024 yılı Ocak ayından �t�baren geçerl� olmak üzere altı aylık artış
oranı yüzde 49,25 olarak düzenlenm�ş ve yaşlılık aylıklarına yüzde 49,25 zam yapılmıştır. 6331 sayılı İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun Teft�ş ve İdar� Yaptırımlar bölümüne eklenen madde �le (24/A)
"Bakanlığın �nceleme, kontrol, denet�m yetk� ve sorumluluğu"na �l�şk�n düzenlemeler yapılmıştır. 

Anahtar Kel�meler: Kısa çalışma, kısa çalışma ödeneğ�, �lave �st�hdam teşv�k�, yaşlılık aylığı, asgar�
ücret desteğ�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�. 

7495 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU İLE 
BAZI KANUNLARDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

MAKALE

Musa Çakmakçı
Denet�m D�rektörü
İş ve Sosyal Güvenl�k Uzmanı 
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3 Şubat 2024 tar�h 32449 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanan "7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu
�le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun" �le başta �şs�zl�k s�gortasına �l�şk�n kuralları ve
uygulama esaslarını düzenleyen 4447 Sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanun �le sosyal s�gortalar �le genel
sağlık s�gortası bakımından k�ş�ler� güvence altına alan; bu s�gortalardan yararlanacak k�ş�ler� ve
sağlanacak hakları, bu haklardan yararlanma şartları �le f�nansman ve karşılanma yöntemler�n�
bel�rleyen; sosyal s�gortaların ve genel sağlık s�gortasının �şley�ş� �le �lg�l� usul ve esasları düzenleyen
5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu ve �şyerler�nde �ş sağlığı ve
güvenl�ğ�n�n sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenl�k şartlarının �y�leşt�r�lmes� �ç�n �şveren ve
çalışanların görev, yetk�, sorumluluk, hak ve yükümlülükler�n� düzenleyen 6331 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Kanunu’nda bazı değ�ş�kl�kler yapılmıştır. 

Yazımızda 7495 sayılı Kanun �le İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda yapılan değ�ş�kl�klere
yer ver�lm�şt�r. İlg�l� Kanun �le başta 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu olmak üzere 5510 sayılı
Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu �le 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nda
yapılan değ�ş�kl�kler sırasıyla aşağıda yer almaktadır. 

2. Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğ�n� Düzenleyen Madde Değ�ş�kl�ğ� 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un b�r�nc�
maddes� 1 Mart 2024 tar�h� �t�bar�yle yürürlüğe g�recek olup �lg�l� kanun maddes� �le "genel salgın
hal�" de kısa çalışma yapılab�lecek durumlar arasına eklenm�şt�r. 
Madde 1- 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nun ek 2’nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasına "bölgesel kr�z" �bares�nden sonra gelmek üzere, "genel salgın" �bares� eklenm�ş, üçüncü
fıkrasının �k�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş, dördüncü fıkrasına �k�nc� cümles�nden sonra
gelmek üzere aşağıdak� cümleler eklenm�ş, dördüncü fıkrasının son cümles� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve yed�nc� fıkrasına aşağıdak� cümle eklenm�şt�r. 
"S�gortalının kısa çalışma ödeneğ�ne hak kazanab�lmes� �ç�n, kısa çalışma başlama tar�h�nden öncek�
son 120 gün h�zmet akd�ne tab� olması ve son üç yılda en az 450 gün s�gortalı olarak çalışıp �şs�zl�k
s�gortası pr�m� ödem�ş olması gerek�r." 
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"S�gortalının kusurundan kaynaklanan fazla
ödemeler �se yasal fa�z� �le b�rl�kte s�gortalıdan tahs�l
ed�l�r, ölen s�gortalılara a�t fazla ödemeler ger� tahs�l
ed�lmez." 
Ek Madde 2’n�n üçüncü fıkrasının �k�nc� cümles�nde
yer alan "İşç�n�n kısa çalışma ödeneğ�ne hak
kazanab�lmes� �ç�n, h�zmet akd�n�n fesh� har�ç �şs�zl�k
s�gortası hak etme koşullarını yer�ne get�rmes�
gerek�r." �fades� "S�gortalının kısa çalışma ödeneğ�ne
hak kazanab�lmes� �ç�n, kısa çalışma başlama
tar�h�nden öncek� son 120 gün h�zmet akd�ne tab�
olması ve son üç yılda en az 450 gün s�gortalı
olarak çalışıp �şs�zl�k s�gortası pr�m� ödem�ş olması
gerek�r." şekl�nde değ�şt�r�lerek öncelerde kısa
çalışma ödeneğ�ne hak kazanma koşulu �şs�zl�k
ödeneğ�ne hak kazanma koşulu �le b�r �ken �lg�l�
değ�ş�kl�k �le kısa çalışma ödeneğ�ne hak kazanma
koşulu ayrıca düzenlenm�şt�r. 
25.03.2020 tar�hl� 7226 sayılı Kanunun 41’�nc�
maddes� �le 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’na
Geç�c� 23’üncü madde eklenm�ş ve bu madde �le
yen� koronav�rüs (Cov�d-19) kaynaklı zorlayıcı sebep
gerekçes�yle yapılan kısa çalışma başvuruları �ç�n
kısa çalışma başlama tar�h�nden öncek� son 60 gün
h�zmet akd�ne tab� olanlardan son üç yıl �ç�nde 450
gün s�gortalı olarak çalışıp �şs�zl�k s�gortası pr�m�
ödenm�ş olması koşulu get�r�lm�şt�. 7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı

Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Kanun’un b�r�nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası �le
Geç�c� 23’üncü maddedek� kısa çalışma
ödeneğ�ne hak kazanma koşulu kısa çalışma
başlama tar�h�nden öncek� h�zmet akd�ne tab�
olma süres� arttırılarak Kanun metn�ne
eklenm�şt�r. 
Günlük kısa çalışma ödeneğ�n�n hesaplamasına
yer ver�len 4447 sayılı Kanun’un ek �k�nc�
maddes�n�n dördüncü fıkrasının �k�nc�
cümles�nden sonra gelmek üzere "Kısa çalışma
ödeneğ�, her ayın beş�nde aylık olarak
s�gortalının kend�s�ne öden�r. Ödeme tar�h�n�
öne çekmeye Çalışma ve Sosyal Güvenl�k
Bakanı yetk�l�d�r. Kısa çalışma ödeneğ�, damga
verg�s� har�ç herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab�
tutulmaz, nafaka borçları dışında onda b�r�nden
fazlası haczed�lemez veya başkasına dev�r ve
teml�k ed�lemez." �fadeler� eklenerek kısa
çalışma ödeneğ�n�n ödenme zamanı, yapılacak
yasal kes�nt� ve haczed�lme durumları
düzenlenm�şt�r. 
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Y�ne �lg�l� dördüncü fıkranın son cümles�nde yer alan
"Kısa çalışma ödeneğ� olarak yapılan ödemeler
başlangıçta bel�rlenen �şs�zl�k ödeneğ� süres�nden
düşülür." �fades� "Kısa çalışma ödeneğ� olarak ödenen
süreler, kısa çalışma başlama tar�h�nden �t�baren 3 yıl
�ç�ndek� h�zmet akd� fes�hler�ne �st�naden yapılacak
�şs�zl�k ödeneğ� ödemeler�ne �l�şk�n hak sah�pl�ğ�
süreler�nden düşülür." şekl�nde değ�şt�r�lerek kısa çalışma
ödeneğ� olarak ödenen süreler�n �şs�zl�k ödeneğ�ne �l�şk�n
hak kazanılan sürelerden mahsubu �ç�n kısa çalışma
başlama tar�h� �t�bar�yle üç yıllık süren�n d�kkate alınacağı
düzenlenm�şt�r. 
Böylel�kle �şç�n�n kısa çalışma sonrası üç yıl �ç�nde �şten
ayrılması hal�nde kısa çalışma ödeneğ�nde geçen süreler�,
�şs�zl�k ödeneğ� hak ed�ş süres�nden düşürüleb�lecekken,
fesh�n üç yıl dolması �t�bar�yle yapılması durumunda �lg�l�
kısa çalışma ödeneğ�ndek� süreler mahsup
ed�lemeyecekt�r. 
4447 sayılı Kanun’un ek �k�nc� maddes�n�n yed�nc�
fıkrasında yer alan "İşveren�n hatalı b�lg� ve belge
vermes� neden�yle yapılan fazla ödemeler, yasal fa�z� �le
b�rl�kte �şverenden tahs�l ed�l�r." cümles�nden sonra
gelmek üzere eklenen "S�gortalının kusurundan
kaynaklanan fazla ödemeler �se yasal fa�z� �le b�rl�kte
s�gortalıdan tahs�l ed�l�r, ölen s�gortalılara a�t fazla
ödemeler ger� tahs�l ed�lmez." cümles� �le yapılan fazla
ödemeler �ç�n �şveren sorumluluğunun yanı sıra �şç�n�n
sorumluluğu da eklenm�şt�r. 

3. 6111 Sayılı Kanun �le İlave İst�hdama Yönel�k Get�r�len
İşveren S�gorta Pr�m� Teşv�k�n�n Uygulanma Süres�
Uzatıldı 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda
Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un �k�nc� maddes� �le 1
Ocak 2024 tar�h�nden �t�baren yürürlüğe g�rmek üzere
4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nun geç�c� 10’uncu
maddes�n�n on �k�nc� fıkrasında uygulanma süres� olarak
yer alan 31/12/2023 tar�h� 31/12/2025 tar�h�ne kadar �k� yıl
uzatılmıştır. 
Cumhurbaşkanı’na uygulanma süres�n� 31/12/2026
tar�h�ne kadar uzatma yetk�s� ver�lm�şt�r. Madde 2- 4447
sayılı Kanun’un geç�c� 10’uncu maddes�n�n on �k�nc� fıkrası
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r. 
"Bu madde hükümler� 31/12/2025 tar�h�ne kadar
uygulanmaya devam ed�l�r. Cumhurbaşkanı, bu
madden�n uygulanma süres�n� 31/12/2026 tar�h�ne kadar
uzatmaya yetk�l�d�r." 
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4. 1 Mart 2024 Tar�h�nden Önce Kısa Çalışması Başlayanlar Ek İk�nc� Madden�n Üçüncü ve Dördüncü
Fıkrasındak� Değ�ş�kl�klerden Etk�lenmeyecek 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un üçüncü maddes�
�le 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’na 1 Mart 2024 tar�h�nden geçerl� olmak üzere Geç�c� 34’üncü madde
eklenm�şt�r. 
Madde 3- 4447 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r. 
"Geç�c� Madde 34- Kısa çalışma başlama tar�h� bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce olanlar hakkında
ek 2’nc� madden�n üçüncü fıkrası �le dördüncü fıkrasının bu maddey� �hdas eden Kanun �le yapılan değ�ş�kl�k
önces�ndek� hükümler� uygulanır." 
İlg�l� madde �le 1 Mart 2024 tar�h�nden önce kısa çalışmaya başlayanların 4447 sayılı Kanun’un ek 2 ‘nc�
maddes�n�n üçüncü ve dördüncü fıkrasında yapılan değ�ş�kl�klerden etk�lenmeyeceğ� düzenlenm�şt�r. 

5. 3146 Sayılı Kanun’da Yer Alan Ortam Ölçümler�, Anal�z Laboratuvarlarının İnceleme, Kontrol ve
Denet�mler�n�n Yer�ne Get�r�lmes�ne İl�şk�n Hükümler Yürürlükten Kaldırılmıştır

Kanun’un 4’üncü maddes� �le 3 Şubat 2024 tar�h�nden geçerl� olmak üzere; 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Alanında Bazı Mal� Hükümler Hakkında Kanun’da İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Genel Müdürlüğü’nün
düzenlend�ğ� 12’nc� madden�n üçüncü fıkrasında yer alan "20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Kanunu’nun 24’üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında bel�rt�len eğ�t�m kurumları, ortak sağlık ve güvenl�k
b�r�mler� �le b�r�nc� fıkra gereğ�nce �ş sağlığı ve güvenl�ğ� ortam ölçüm, anal�z laboratuvarlarının �nceleme,
kontrol ve denet�mler�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� uzmanı ve yardımcıları �le mühend�s, f�z�kç�, k�myager, b�yolog ve
tab�pler tarafından yer�ne get�r�leb�l�r. 
Bu madde kapsamında görevlend�r�lenler hakkında 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun
33’üncü maddes�n�n (b) fıkrası hükmü uygulanır." hükümler� yürürlükten kaldırılmıştır. 
Madde 4- 9/1/1985 tar�hl� ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Alanında Bazı Mal� Hükümler Hakkında
Kanun’un 12’nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

6. En Düşük Emekl� Maaşı 10.000 TL Olarak Bel�rlend� 

Kanun’un 5’�nc� maddes� �le 5510 Sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu’nun "en az emekl�
maaşlarını" düzenleyen Ek 19’uncu maddes�nde yapılan değ�ş�kl�k �le 2024 yılı Ocak ayı ödeme dönem�nden
�t�baren uygulanmak üzere aylık 10.000 TL’ye çıkarılmasına yönel�k düzenleme yapılmıştır. 
Yapılan değ�ş�kl�k �le; 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu’nun Ek 19’uncu
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan "7.500" �bares� "10.000" şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r. 
MADDE 5- 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu’nun ek 19’uncu
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan "7.500" �bares� "10.000" şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r. 
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7. 01/01/2024 İle 31/12/2024 Arası Asgar� Ücret
Desteğ� 699,90 TL Olarak Bel�rlenm�şt�r 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı
Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un
altıncı maddes� �le 01/01/2024 tar�h�nden �t�baren
uygulanmak üzere 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanunu’na Geç�c� 101’�nc�
madde eklenm�şt�r. Eklenen bu madde �le
01/01/2024- 31/12/2024 dönem� �ç�n asgar� ücret
desteğ� 699,90 TL olarak kararlaştırılmıştır. 

Madde 6- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c�
madde eklenm�şt�r. "Geç�c� Madde 101- 4’üncü
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında
haklarında uzun vadel� s�gorta kolları hükümler�
uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenlerce;
 
a) 2023 yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma ver�len
aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar
ve pr�m h�zmet beyannameler�nde pr�me esas
günlük kazancı 671 Türk l�rası ve altında b�ld�r�len
s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayısını
geçmemek üzere, 2024 yılında car� aya �l�şk�n
ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde
b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme
gün sayısının, 

b) 2024 yılı �ç�nde �lk defa bu Kanun kapsamına
alınan �şyerler�nden b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n
toplam pr�m ödeme gün sayısının, 2024 yılı Ocak
�le Aralık ayları/dönem� �ç�n günlük 23,33 Türk
l�rası �le çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu
�şverenler�n Kuruma ödeyecekler� s�gorta
pr�mler�nden mahsup ed�l�r ve bu tutar İşs�zl�k
S�gortası Fonundan karşılanır.

Ancak (a) bend�nde bel�rt�len pr�me esas günlük
kazanç tutarı, 6356 sayılı Kanun hükümler�
uyarınca toplu �ş sözleşmes�ne tab� özel sektör
�şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 1.341 Türk l�rası olarak
esas alınır. 

Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak
ayda/dönemde, 2023 yılı Ocak �la Aralık
aylarında/dönem�nde aylık pr�m ve h�zmet belges�
veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le
4’üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�
kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en az
s�gortalı b�ld�r�m� yapılan aydak�/dönemdek�
s�gortalı sayısının altında b�ld�r�mde bulunulması
hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz. 

Mevcut b�r �şletmen�n kapatılarak değ�ş�k b�r ad ve
unvan altında ya da b�r �ş b�r�m� olarak açılması
veya yönet�m ve kontrolü el�nde bulunduracak
şek�lde doğrudan veya dolaylı ortaklık �l�şk�s�
bulunan ş�rketler arasında �st�hdamın kaydırılması,
şahıs �şletmeler�nde �şletme sah�pl�ğ�n�n
değ�şt�r�lmes� g�b� İşs�zl�k S�gortası Fonu
katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı �şlem
tes�s ett�ğ� anlaşılan veya s�gortalıların pr�me esas
kazançlarını 2024 yılı Ocak �le Aralık ayları/dönem�
�ç�n Kuruma b�ld�rmed�ğ� veya eks�k b�ld�rd�ğ�
tesp�t ed�len �şyerler�nden İşs�zl�k S�gortası
Fonunca karşılanan tutar, gec�kme cezası ve
gec�kme zammıyla b�rl�kte ger� alınır ve bu �şyerler�
hakkında bu madde hükümler� uygulanmaz. 

İşyer�nde çalıştırılan s�gortalılarla �lg�l� 2024 yılı
Ocak �le Aralık aylarına/dönem�ne a�t aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�n�n veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�n�n yasal süres� �ç�nde ver�lmed�ğ�,
s�gorta pr�mler�n�n yasal süres�nde ödenmed�ğ�, 
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denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan
soruşturma ve �ncelemelerde; çalıştırılan k�ş�ler�n
s�gortalı olarak b�ld�r�lmed�ğ� veya b�ld�r�len
s�gortalının f��len çalıştırılmadığı durumlarının
tesp�t ed�lmes�, Kuruma pr�m, �dar� para cezası ve
bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı
borcunun bulunması hâller�nde bu maddeye �l�şk�n
hükümler uygulanmaz. 

Ancak Kuruma olan pr�m, �dar� para cezası ve
bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı
borçlarını 6183 sayılı Kanun’un 48’�nc� maddes�ne
göre tec�l ve taks�tlend�ren ya da �lg�l� d�ğer
kanunlar uyarınca yapılandıran �şverenler bu tec�l
ve taks�tlend�rme veya yapılandırma devam ett�ğ�
sürece bu madde hükümler�nden yararlandırılır. 

Bu madden�n uygulanmasında bu Kanun’un ek
14’üncü maddes� hükümler� uygulanmaz. B�r�nc�
fıkranın (a) bend�n�n uygulanmasında, b�r öncek�
yılın aynı ayına �l�şk�n olarak aylık pr�m ve h�zmet
belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames� ver�lmem�ş olması hâl�nde b�ld�r�m
yapılmış tak�p eden �lk aya �l�şk�n aylık pr�m ve
h�zmet belges�ndek� veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannames�ndek� b�ld�r�mler esas alınır.

2023 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış
ancak 2023 yılında s�gortalı çalıştırmamış �şyerler�
hakkında b�r�nc� fıkranın (b) bend� hükümler�
uygulanır.

S�gortalı ve �şveren h�sseler�ne a�t s�gorta
pr�mler�n�n Devlet tarafından karşılandığı
durumlarda �şveren�n ödeyeceğ� s�gorta pr�m�n�n
İşs�zl�k S�gortası Fonunca karşılanacak tutardan az 

olması hâl�nde sadece s�gorta pr�m borcu kadar
mahsup �şlem� yapılır. 

3213 sayılı Kanun’un ek 9’uncu maddes� uyarınca
ücretler� asgar� ücret�n �k� katından az
olamayacağı hükme bağlanan "L�ny�t" ve
"Taşkömürü" çıkarılan �şyerler�nde yer altında
çalışan s�gortalılar �ç�n b�r�nc� fıkranın
uygulanmasında (a) bend� uyarınca bel�rlenecek
günlük kazanç 1.789 Türk l�rası olarak ve 2023
yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m
ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len pr�m ödeme
gün sayısının b�r buçuk katını geçmemek üzere,
2024 yılında car� aya �l�şk�n ver�len aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara
�l�şk�n toplam pr�m ödeme gün sayısı d�kkate alınır. 

Bu madde hükümler�, 5018 sayılı Kanuna ekl� (I),
(II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu
�dareler�ne a�t kadro ve poz�syonlarda 4’üncü
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında
çalışan s�gortalılar �ç�n uygulanmaz. 

2024 Ocak �la Aralık aylarına/dönem�ne �l�şk�n
yasal süres� dışında Kuruma ver�len aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�nde veya Haz�ne ve Mal�ye
Bakanlığına ver�lecek muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�nde kayıtlı s�gortalılar �ç�n bu
madde hükümler� uygulanmaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı ve Türk�ye İş
Kurumu’nun görüşler� alınmak suret�yle Kurum
tarafından bel�rlen�r. 
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8. SSK ve BAĞ-KUR Emekl� Aylığı %49,25 Zam Yapılması Kararlaştırıldı 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un yed�nc� maddes�
�le 2024 yılı başından önce bağlanmış gel�r ve aylıklar �le 2024 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm
aylıkları 2024 yılı Ocak ayından �t�baren geçerl� olmak üzere altı aylık artış oranı yüzde 49,25 olarak
düzenlenm�şt�r. 
Madde 7- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r. 
"Geç�c� Madde 102- 4’üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (b) bentler� kapsamındak� s�gortalı ve hak
sah�pler�ne; 2024 yılı başından önce bağlanmış gel�r ve aylıklar �le 2024 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık
veya ölüm aylıklarının bu Kanun’un 27’nc�, 29’uncu, 33’üncü ve geç�c� 2'nc� maddeler�ne göre 2024 yılı Ocak
ayı �t�barıyla hesaplanan aylık tutarları dosya bazında ödenmes� gereken m�ktar esas alınmak kaydıyla 2024
yılı Ocak ayından geçerl� olmak üzere %49,25 oranında artırılır. B�r�nc� fıkrada bel�rt�len şek�lde artırılan gel�r ve
aylıklar, 2024 yılı Ocak ayında bu maddede bel�rt�len artış dışında 55’�nc� maddeye göre ayrıca artırılmaz." 

9. 7495 Sayılı Kanun �le 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nda Değ�ş�kl�k 

7495 sayılı Kanun’un 8’�nc� maddes� �le aşağıda yer ver�len 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun
"Teft�ş, İnceleme, Araştırma, Müfett�ş�n Yetk�, Yükümlülük ve Sorumluluğu" başlıklı 24’üncü maddes�n�n �k�nc�
fıkrası 3 Şubat 2024 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yürürlükten kaldırılmıştır. 
"(2) Bakanlık, �şyerler�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konularında ölçüm, �nceleme ve araştırma yapmaya, bu
amaçla numune almaya ve eğ�t�m kurumları �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�nde kontrol ve denet�m
yapmaya yetk�l�d�r. Bu konularda yetk�lend�r�lenler mümkün olduğu kadar �ş� aksatmamak, �şveren�n ve
�şyer�n�n meslek sırları �le gördükler� ve öğrend�kler� hususları tamamen g�zl� tutmakla yükümlüdür. Kontrol ve
denet�m�n usul ve esasları Bakanlıkça düzenlen�r." 
Madde 8- 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 24’üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrası
yürürlükten kaldırılmıştır. 
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10. 6331 Sayılı Kanun’a Bakanlığın İnceleme, Kontrol, Denet�m Yetk� ve Sorumluluğunu Düzenleyen Madde
Eklend� 

7495 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’un 9’uncu maddes�
�le 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun Teft�ş ve İdar� Yaptırımlar bölümünde yer alan teft�ş,
�nceleme, araştırma, müfett�ş�n yetk�, yükümlülük ve sorumluluğunu düzenleyen 24’üncü maddes�nden sonra
gelmek üzere "Bakanlığın �nceleme, kontrol, denet�m yetk� ve sorumluluğu" maddes� eklenm�şt�r. 

Madde 9- 6331 sayılı Kanuna 24’üncü maddes�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� madde eklenm�şt�r.
 "Bakanlığın �nceleme, kontrol, denet�m yetk� ve sorumluluğu

Madde 24/A- (1) Bakanlık bu Kanun kapsamındak� eğ�t�m kurumları, ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�,
ek�pman muayene kuruluşları, �ş h�jyen� ölçüm, test ve anal�z laboratuvarlarında �nceleme, yetk�lend�rme,
kontrol ve denet�m yapmaya yetk�l�d�r. Bakanlık adına �nceleme, kontrol ve denet�m İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
Genel Müdürlüğü’nde görevl� çalışma uzmanı ve çalışma uzman yardımcısı, mühend�s, f�z�kç�, k�myager,
b�yolog ve tab�p unvanlı personel tarafından yer�ne get�r�l�r. 

Bu madde kapsamında görevlend�r�len personel �nceleme, kontrol ve denet�m esnasında mümkün olduğu
kadar �ş� aksatmamak, �şveren�n ve �şyer�n�n meslek sırları �le gördükler� ve öğrend�kler� hususları tamamen
g�zl� tutmakla yükümlüdür. Görevlend�r�len personele �şveren veya çalışanlar tarafından gereken kolaylık
sağlanır. Bu fıkraya �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça düzenlen�r. 

(2) Bu madde kapsamında görev yapan Bakanlık personel� kolluk kuvvetler�n�n yardımına �ht�yaç duydukları
takd�rde, asker� �şyerler� har�ç olmak üzere, durumu �lg�l� mülk� �dare am�r�ne �let�rler. Mülk� �dare am�r�
10/6/1949 tar�hl� ve 5442 sayılı İl İdares� Kanunu �le 4/7/1934 tar�hl� ve 2559 sayılı Pol�s Vaz�fe ve Salâh�yet
Kanunu’nun verd�ğ� yetk�ler çerçeves�nde yapacağı değerlend�rme sonucunda bu taleb� uygun bulursa yeter�
kadar kolluk kuvvet� görevlend�r�r. 

(3) Bu madde kapsamında �nceleme, kontrol ve denet�m �ç�n görevlend�r�lenler hakkında 10/2/1954 tar�hl� ve
6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 33’üncü maddes�n�n (b) fıkrası hükmü uygulanır." 
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11. 6331 Sayılı Kanun’a Eklenen 24/A Maddes� Sonrası İdar� Para Cezaları ve Uygulanması Maddes�nde
Değ�ş�kl�k Yapıldı 

Kanun’un 10’uncu maddes� �le 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun "İdar� Para Cezaları ve
Uygulanması" başlıklı 26’ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (k) bend�nde düzenlenen "24’üncü maddes�n�n �k�nc�
fıkrasında bel�rt�len �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� konularda ölçüm, �nceleme ve araştırma yapılmasına,
numune alınmasına veya eğ�t�m kurumları �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�n�n kontrol ve denet�m�n�n
yapılmasına engel olan �şverene beş b�n Türk l�rası" hükmünde yer alan "24 üncü maddes�n�n �k�nc�" �bares�
"24/A maddes�n�n b�r�nc�" şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r. 
Madde 10- 6331 sayılı Kanun’un 26’ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (k) bend�nde yer alan "24’üncü maddes�n�n
�k�nc�" �bares� "24/A maddes�n�n b�r�nc�" şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r. 

12. Sonuç 

03/02/2024 tar�hl� Resmî Gazete ’de yayımlanan 7495 sayılı "İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda
Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun" �le sosyal güvenl�k ve çalışma hayatı �le �lg�l� bazı değ�ş�kler yapılmıştır. 

12.1. Kısa Çalışma Ödeneğ� �le İlg�l� Değ�ş�kl�kler 

7495 sayılı Kanunun 1. Maddes� �le 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nun Ek 2’nc� maddes�nde yapılan
değ�ş�kl�klerle; 
Kısa çalışma yapılab�lecek gerekçelere "genel salgın" haller�n�n eklend�ğ�,
S�gortalının kısa çalışma ödeneğ�ne hak kazanab�lmes� �ç�n kısa çalışma başlama tar�h�nden öncek� son 120 gün
h�zmet akd�ne tab� olması ve son üç yılda en az 450 gün s�gortalı olarak çalışıp �şs�zl�k s�gortası pr�m� ödem�ş
olması koşulu düzenlend�ğ�, 
Kısa çalışma ödeneğ�, her ayın beş�nde aylık olarak s�gortalının kend�s�ne ve damga verg�s� har�ç herhang� b�r
verg� ve kes�nt�ye tab� tutulmayacak, nafaka borçları dışında onda b�r�nden fazlası haczed�lemeyecek veya
başkasına dev�r ve teml�k ed�lemeyeceğ�,
Kısa çalışma ödeneğ� olarak ödenen süreler, kısa çalışma başlama tar�h�nden �t�baren 3 yıl �ç�ndek� �şs�zl�k
ödeneğ� ödemeler�nden düşüleceğ�, 
Ölen s�gortalılar har�ç s�gortalının kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler�n yasal fa�z� �le b�rl�kte
s�gortalılardan tahs�l ed�leceğ� düzenlenm�şt�r. 
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12.2. 6111 Kanun Numaralı Teşv�k Uygulama Süres�n�n Uzatılması

7495 sayılı Kanunun 2. maddes� �le 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu’nun Geç�c� – 10. maddes�n�n 12.
fıkrasında yapılan değ�ş�kl�k �le �lave �st�hdamın sağlanması ve özel pol�t�ka gerekt�ren kadın, genç ve meslek�
yeterl�l�k belges� sah�b� olan �şs�zler�n �st�hdamının desteklenmes� amacıyla 2011 yılından bu yana uygulanan ve
31/12/2023 tar�h�nde uygulama süres� sona eren 6111 Kanun numaralı teşv�k�n uygulama süres� 31/12/2025
olarak �k� yıl daha uzatılmış ve 31/12/2026 tar�h�ne kadar uzatılması hususunda da Cumhurbaşkanına yetk�
ver�lm�şt�r. 

12.3. Emekl� Aylıkları �le İlg�l� Değ�ş�kl�kler 

7495 sayılı Kanun’un 5’�nc� maddes� �le 5510 sayılı Kanun’un EK 19’uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yapılan
değ�ş�kl�kle en düşük emekl� aylığının 7.500 TL’den 10.000 TL’ye yükselt�lm�şt�r. 7495 sayılı Kanun’un 7’nc�
maddes� �le de 5510 sayılı Kanun’un 4/1 (a) ve (b) bentler� kapsamındak� gel�r ve aylıkların 2024 yılı Ocak
ayından geçerl� olmak üzere %49,25 oranında artırılması kararlaştırılmıştır. 

12.4. 2024 Yılı Asgar� Ücret Desteğ� Uygulaması 

7495 sayılı Kanun’un 5’�nc� maddes� �le 5510 sayılı Kanun’a eklenen Geç�c� 101’�nc� madde �le 5510/4-1 (a) bend�
kapsamında haklarında uzun vadel� s�gorta kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenlerce; 
a) 2023 yılının aynı ayma �l�şk�n Kuruma ver�len APHB / MPHB’lerde pr�me esas günlük kazancı 671,00 TL ve
altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2024 yılında car� aya �l�şk�n
ver�len APHB / MPHB’lerde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün sayısının, 
b) 2024 yılı �ç�nde �lk defa bu Kanun kapsamına alınan �şyerler�nden b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m
ödeme gün sayısının, 
• 2024 yılı Ocak �le Aralık ayları/dönem� �ç�n günlük 23,33-TL �le çarpımı sonucu bulunacak tutarın,
�şverenler�n Kuruma ödeyecekler� s�gorta pr�mler�nden mahsup ed�leceğ� ve bu tutarın İşs�zl�k S�gortası
Fonu’ndan karşılanacağı, 
• 6356 sayılı Kanun hükümler� uyarınca toplu �ş sözleşmes�ne tab� özel sektör �şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n
pr�me esas günlük kazanç tutarının 671,00 TL yer�ne 1.341,00 TL olarak esas alınacağı, 
• Destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2023 yılı Ocak �le Aralık ayları/dönem�nde APHB/MPHB �le
5510/4-1 (a) bend� kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan
aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının altında b�ld�r�mde bulunulması hâl�nde bu madde hükümler�n�n
uygulanmayacağı,

26



 • 3213 sayılı Kanun’un ek 9’uncu maddes� uyarınca ücretler� asgar� ücret�n �k� katından az olamayacağı hükme
bağlanan "L�ny�t" ve "Taşkömürü" çıkarılan �şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar �ç�n b�r�nc� fıkranın
uygulanmasında (a) bend� uyarınca bel�rlenecek günlük kazanç 1.789 Türk l�rası olarak ve 2023 yılının aynı
ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�nde b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayısının b�r buçuk katını geçmemek üzere, 2024 yılında car� aya
�l�şk�n ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len
s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün sayısı d�kkate alınacağı, 
• Bu madde hükümler�, 5018 sayılı Kanuna ekl� (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu �dareler�ne
a�t kadro ve poz�syonlarda 4’üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında çalışan s�gortalılar �ç�n
uygulanmayacağı düzenlenm�şt�r. 2024 yılı Ocak �le Aralık dönemler� arasında uygulanacak olan asgar� ücret
desteğ�n�n aylık 23,33 x 30 = 699,90 TL olarak uygulanacağı karara bağlanmıştır. 

12.5. 6311 Sayılı Kanun’da Yapılan Değ�ş�kl�kler
İlg�l� Kanunda 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’na Bakanlığın �nceleme, kontrol, denet�m yetk� ve
sorumluluğu �le �lg�l� maddeler eklenm�ş ve bu değ�ş�kl�ğe �st�naden "İdar� Para Cezaları ve Uygulanması"
maddes�nde rev�zeler yapılmıştır.

 
Kaynakça :
- 25 Ocak 2024 tar�h ve 7495 Sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Kanun

📝 B&P Denet�m D�rektörü Musa Çakmakçı’nın kaleme aldığı “7495 Sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanunu �le Bazı
Kanunlarda Yapılan Değ�ş�kl�kler” başlıklı makales� Leb�b Yalkın Mevzuat Derg�s�’nde de yayımlanmıştır.
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İşverenler�n mal�yetler�n�n azaltılması �ç�n 14.01.2016 tar�h�nde Resmî Gazete ‘de yayımlanarak
yürürlüğe g�ren 6661 sayılı "Asgar� Ücret Destek Kanunu" devlet�n �şverenlere teşv�k
gayes�yle çıkardığı ve �st�hdamı desteklemek amacı �le yürürlüğe g�rm�şt�r. Her yıl �nd�r�m
tutarı devlet tarafından tekrar değerlend�r�l�p açıklanmaktadır. 

2024 Yılı �ç�n de Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığı tarafından 29.02.2024 tar�h�nde “Asgar�
Ücret Desteğ�” konulu 2024/3 sayılı Genelge yayımlanmıştır. Buna göre, �şverenler
31/12/2024 tar�h�ne kadar bu tutardan yararlanab�lecekt�r. 
B�l�nd�ğ� üzere bu tutardan yararlanmanın bazı şartları bulunmaktadır. Şartlardan kısaca
bahsedel�m:

- Kapsama G�ren İşverenler

5510 sayılı Kanun'un geç�c� 93’üncü maddes�ne göre söz konusu destekten, anılan Kanun'un
4’üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında uzun vadel� s�gorta
kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran özel sektör �şyer� �şverenler� �le 5018 sayılı
Kanun'a ekl� (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu �dareler�ne a�t kadro ve
poz�syonlarda 4’üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında uzun
vadel� s�gorta kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenler har�ç olmak üzere
d�ğer kamu �şyer� �şverenler� yararlanacaktır.

Bu bakımdan, mah�yet kodu (1) ve (3) olarak tesc�l ed�len �şyerler�nden 5018 sayılı Kanun'a
ekl� (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu �dareler� �le 5018 sayılı Kanun’a ekl� (I),
(II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu �dareler� n�tel�ğ�nde olduğu halde mah�yet
kodu (2) olarak tesc�l ed�len �şyer� �şverenler� söz konusu destekten yararlanamayacaklardır.

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ

MAKALE

Ayşe Sarı
Teşv�k Departman Yönet�c�s� 
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-01.01.2024 Yılından Önce Tesc�l Ed�lm�ş Olan
İşyerler�

2023 yılının aynı ayına �l�şk�n SGK’ya ver�len
aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde (APHB) veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde
pr�me esas günlük kazancı 671,00 TL ve
altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m
ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2023
yılının aynı ayına �l�şk�n ver�len APHB veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde
b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m
ödeme gün sayısının, 2024 yılı Ocak �le Aralık
ayları �ç�n günlük 23,33 TL �le çarpımı sonucu
bulunacak tutar, tak�p eden ay/aylardan
doğan s�gorta pr�m borçlarına mahsup
ed�lecekt�r.
“1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92”
nolu belge türler�nden dolayı anılan madde
hükümler�nden yararlanılacaktır.

-2024 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş / Ed�lecek Olan
İşyerler�

2024 yılı �ç�nde �lk defa 5510 sayılı Kanun
kapsamına alınan �şyerler�nden b�ld�r�len
s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün
sayısının 2024 yılı Ocak �le Aralık
ayları/dönem� �ç�n günlük 23,33 TL �le çarpımı
sonucu bulunacak tutar, tak�p eden
ay/aylardan doğan s�gorta pr�m borçlarına
mahsup ed�lecekt�r.

-2023 Yılı Sonuna Kadar H�ç S�gortalı B�ld�r�m�
Yapmamış Olan İşyerler�

2024 yılından önce Kanun kapsamına alınmış,
ancak 2023 yılında s�gortalı çalıştırmamış �şyerler�
2024 yılında tesc�l ed�lm�ş olan �şyerler� g�b�
destekten yararlanacaklardır.

-Toplu İş Sözleşmes� Olan İşyerler� �le L�ny�t ve
Taşkömürü İşyerler�

Asgar� ücret desteğ�ne esas pr�m gün sayısı
hesabında 2023 yılı �ç�n baz alınan 671,00 TL
tutarındak� günlük kazanç sınırı;
✓  6356 sayılı Send�kalar ve TİS Kanunu hükümler�
uyarınca TİS’e tab� özel sektör �şverenler�ne a�t
�şyerler� �ç�n 1.341,00 TL,
✓  3213 sayılı Kanun’un Ek 9.Maddes� uyarınca
ücretler� asgar� ücret�n �k� katından az olamayacağı
hükme bağlanan "L�ny�t" ve "Taşkömürü" çıkarılan
�şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar �ç�n �se
1.789,00 TL, 0larak d�kkate alınacaktır.
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-Destekten Yararlanma Şartları

✓ 2024 yılı Ocak �le Aralık aylarına a�t APHB veya MPHB’n�n yasal süres� �çer�s�nde ver�lmes�,
✓ 2024 yılında tesc�l ed�lm�ş/ed�lecek olan �şyerler� �ç�n söz konusu destekten yararlanılması �ç�n
APHB/MHPB’lerden doğan s�gorta pr�mler�n�n yasal süres� �ç�nde ödenmes� ve borç varsa
taks�tlend�r�lm�ş olması,
✓  2024 yılı Ocak �le Aralık ayları �ç�n çalıştırılan k�ş�ler�n s�gortalı olarak b�ld�r�lm�ş ve b�ld�r�len
s�gortalıların da f��len çalıştırılmış olması,
✓ 2024 yılı Ocak �le Aralık ayları �ç�n s�gorta pr�m�ne esas kazancın eks�k b�ld�r�ld�ğ�ne veya h�ç
b�ld�r�lmed�ğ�ne da�r denet�m ve kontrolle yetk�l� olan memurlarca b�r tesp�t�n yapılmamış olması
gerekmekted�r.

-Destekten Yararlanab�lmek İç�n En Az S�gortalı B�ld�r�m Sınırı

2024 yılı önces� tesc�l ed�lm�ş olan �şyerler� �ç�n; 2024/Ocak �le Aralık aylarında 5510/4-1 (a)
bend� kapsamında uzun vade s�gorta kollarından b�ld�r�len s�gortalı sayısının, 2023 yılı Ocak �la
Aralık ayında 5510/4-1 (a) kapsamında uzun vade s�gorta kollarından en az b�ld�r�m yapılan
aydak� s�gortalı sayısından az olmaması gerekmekted�r.

-2024/Ocak �la 2024/Aralık Aylarında/Dönem�nde B�ld�r�len S�gortalı Sayısının 2023 yılı Ocak �la
Aralık Ayında/Dönem�nde En Az B�ld�r�m Yapılan Aydak�/Dönemdek� S�gortalı Sayısından Az
Olmaması ve Tesp�t�

Gün b�ld�r�m� yapılmayan (0 gün b�ld�r�lm�ş) s�gortalılar (destekten yararlanılacak ayda/dönemde eks�k
gün neden� 2-Ücrets�z İz�n, 18-Kısa Çalışma Ödeneğ�, 21-D�ğer Ücrets�z İz�n, 27-Kısa Çalışma Ödeneğ� ve
D�ğer Nedenler olarak seç�len s�gortalılar har�ç) �le uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılmayanlar
d�kkate alınmayacaktır.

-Alt İşverenler�n Destekten Yararlanması

Asgar� ücret desteğ�n�n hesaplanmasında, pr�m ödeme gün sayısı, toplam s�gortalı sayısı, ortalama
s�gortalı sayısı, 2023 yılındak� uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�len en az b�ld�r�m yapılan aydak�
s�gortalı sayısı ve pr�me esas kazanç hesabı konusunda yukarıda bel�rt�len hususlar asıl �şveren ve her b�r
alt �şveren yönünden ayrı ayrı değerlend�r�lecekt�r.
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Genel Açıklamalar:

-Denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve �ncelemelerde 2024 yılı Ocak
�le Aralık ayları �ç�n çalıştırdığı k�ş�ler� s�gortalı olarak b�ld�rmed�ğ� veya b�ld�r�len s�gortalının
f��len çalışmadığı durumlarının tesp�t ed�lmes� hal�nde asgar� ücret desteğ�nden
yararlanılamayacaktır.
- 01/01/2024 tar�h�nden önce ev h�zmetler�nde ay �ç�nde 10 gün ve üzer�nde s�gortalı çalıştıran
�şverenler �ç�n 2023 yılında beyan ed�len pr�me esas günlük kazanç tutarının 671,00 TL ve
altında olması koşuluyla destekten yararlandırılacaklardır.
-İşyerler�n�n devred�lmes� veya �nt�kal etmes� durumunda �şyer�n� devralan veya �şyer� �nt�kal
eden �şverenler adına yen� b�r dosya açılmayıp mevcut �şyer� dosyası üzer�nden �şyer� b�ld�rges�
alınmak suret�yle �şlemler yürütüldüğünden asgar� ücret desteğ� uygulamasında, devred�len
veya �nt�kal eden �şyerler� bakımından �şveren değ�ş�kl�ğ� üzer�nde durulmaksızın �şyer� bazında
�şlemler�n yapılması gerekmekted�r.
-4447 sayılı Kanunun Geç�c�-19.maddes�nde yer alan teşv�klerden yararlanan s�gortalılar �ç�n söz
konusu teşv�klerden yararlanılan aylarda asgar� ücret desteğ�nden faydalanılamayacaktır.
-Asgar� ücret desteğ�yle sağlanacak �nd�r�m tutarı, �lg�l� ayı tak�p eden ay/aylardan doğan
s�gorta pr�m borçlarına mahsup ed�lecekt�r. 
- Asgar� ücret desteğ�nden yararlanmak �ç�n �şverenler�n başvuru şartı aranmayacak olup,
bel�rt�len şartları taşıyan �şverenler�m�z Kanun hükümler�nden yararlanacaktır. 
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Çalışma ortamı, günün büyük b�r bölümünü geç�rd�ğ�m�z �ş yaşamının f�z�ksel ve toplumsal
olarak bulunduğu �şyer�n� kapsamaktadır. İSG perspekt�f�m�zde çalışma ortamına yönel�k
düzenlemeler temel çalışmaların ana konusudur. 

Hem �şç� sağlığı ve güvenl�ğ� açısından hem de �şletmelerde �stenen ver�ml�l�ğ�n
sağlanab�lmes� bakımından çalışma ortamı koşullarının önem� oldukça büyüktür. 
Bu nedenle çalışma ortamı koşullarının f�z�ksel ve ps�koloj�k açıdan çalışanların yaşam
fonks�yonlarını tehd�t etmeyen, rahatsızlık ve sıkıntıya yol açmayan, ısı, nem, havalandırma,
aydınlatma, gürültü, t�treş�m ve benzer� konularla �lg�l� sorunlardan arındırılmış olması
gerekmekted�r. 

Bugün modern dünyamızda �ş kazaları ve �şç� sağlığı sorunları g�derek artan boyutları �le
kaygı duyulacak düzeylere ulaşmakta olup, bu durum �nsan gücü ve ver�ml�l�k kayıplarına
sebep olmaktadır.

Çalışanlar, kend�ler�n� rahat h�ssett�kler� �ş koşullarında ver�ml� çalışab�l�rler. Kötü çalışma
koşulları; yeters�z aydınlatma, havalandırma, ısıtma ve benzer� g�b� çalışma ortamının f�z�ksel
koşullarının uygunsuzluğu, aşırı ve uzun çalışma saatler�, ergonom�k koşullara uyulmaması, �ş
güvenl�ğ�n�n olmaması g�b� durumlarda söz konusudur. Yeters�z aydınlatma, gürültü, az ya da
çok ısı ve hava akımı g�b� f�z�ksel koşullar çalışan b�reyler�n hem f�z�ksel hem de ruhsal
sağlığını olumsuz yönde etk�ler. Bürolarda ve �ş yerler�nde ver�ml� b�r çalışma elde
ed�leb�lmes�nde çalışma ortamı koşullarının önem� çok büyüktür.

-F�zyoloj�k Açıdan Çalışma Yer� Düzenleme: İşyer� düzenlemede çalışanların, �ş f�zyoloj�s�
açısından �ş� en �y� ve uyumlu b�r şek�lde yapab�leceğ� bedensel fonks�yonların tesp�t�
yapılmaktadır.

ÇALIŞMA ORTAMI KOŞULLARININ İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ ÜZERİNE ETKİSİ

MAKALE

Prof. Dr. Adnan Okur
B&P OSGB 
Genel Müdür/CEO
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-Opt�mum ver�m elde etmek: Çalışanın doğal yapısına uygun hareketlerle �ş�
yapma esnasında zorlanmadan vücuttan maks�mum ver�m sağlamak çok
öneml�d�r. Bedensel faal�yetlerde harcanan enerj�n�n b�r kısmı f�z�ksel b�r �ş
olarak dışarıya ver�lmekted�r ve �ş�n harcanan enerj�ye oranı çalışanın ver�m�n�
bel�rlemekted�r.

-İş�n en az yorgunlukla yürütülmes�: Yorgunluk, düşük ver�m ve azalmış güç
g�b� tanımlar �ç�n kullanılmaktadır. Molanın d�nlend�rme değer� çok büyük
olduğu �ç�n kısa molalar ver�lmel�d�r. Çalışma süres� arttıkça kısa molaların
sıklığı ve süres� de arttırılmalıdır. Z�h�nsel ve bedensel çalışmanın ağırlığı
karşısında sık mola vermek gerekmekted�r. Bazı ağır �şlerde b�rkaç dak�ka
çalışılsa b�le mola ver�lmel�d�r.

-Aydınlatma: B�r çalışma ortamında, çalışanın rahat, kusursuz, doğru ve
güvenl� b�r b�ç�mde yaptığı �ş� göreb�lmes� açısından �y� b�r aydınlatma
koşulunun sağlanması gerekmekted�r. İy� b�r aydınlatma sağlanması k�ş�n�n
ver�ml�l�ğ� ve �ş�n hızlı b�r şek�lde yapılab�lmes� �ç�n son derece öneml�
olmaktadır. Ergonom�k olmayan aydınlatma çalışanın göz bozukluğu, göz
yorgunluğu yaşamasına, kaza yapma olasılığını artırmaya ve ps�koloj�s�n�n
bozulmasına neden olmaktadır.

İşletmeler �ç�n aydınlatma, �ş ver�ml�l�ğ� ve kal�tel� �ş yapmak açısından son
derece öneml� b�r çevresel faktördür. Çalışma yerler�n� aydınlatırken doğal ve
yapay aydınlatmadan yararlanılmaktadır. Doğal aydınlatma gün ışığından
yararlanılarak yapılan aydınlatma çeş�d�d�r. Gün ışığı, gün boyu ve
mevs�mlere bağlı olarak farklı düzeylerde olduğu �ç�n öneml� farklar
yaratmaktadır. Gün ışığı yeterl� olmayan ya da h�ç gün ışığı almayan çalışma
yerler�nde yapay aydınlatma uygulanmaktadır.

-Gürültü: Gürültü, �stenmeyen, hoşa g�tmeyen, �nsanların �let�ş�m�n�
güçleşt�ren ve sağlığını ve s�n�r s�stem�n� olumsuz yönde etk�leyen sesler
olarak tanımlanmaktadır. İş yer� ortamında endüstr�yel süreçlerden
kaynaklanan gürültü d�nam�kler�, çalışanların b�rb�rler�yle �let�ş�m kurmalarını,
uyarı ve d�ğer �ş s�nyaller�n� duymaları ve yaptıkları �şe odaklanma
yetenekler�n� olumsuz yönde etk�lemekted�r.



Gürültüyü �fade etmek �ç�n �k� ter�m üzer�nden tanımlamalar yapılmaktadır. B�r
tanes� ses�n ş�ddet�n� ölçme b�r�m� olan des�bel (dB) ve d�ğer� ses�n yoğunluğunu
yan� yüksekl�ğ�n� bel�rleyen hertz (Hz) d�r. Ses sev�yes� 85 dB uyarı sınırı, 90 dB
tehl�ke sınırı olarak kabul ed�lmekted�r.

Kulak koruyucu donanım olan �ş güvenl�k kulaklıkları ve kulak tıkaçları, 80 dB’den
�t�baren hazır bulundurulur ve gürültü sev�yes� 85 dB değer�n� gördüğünde takılır.
Ortamdak� gürültüye bağlı olarak çıkab�lecek sorunlar bas�t konsantrasyon
kaybından �ş�tme kayıplarına, kulakta an� tıkanmalar, kulak çınlaması, telev�zyon
seyrederken sürekl� ses�n alçaklığından ş�kayet etme ve ses� arttırma, telefonda
konuşurken sürekl� bağırma, konuşurken karşısındak� k�ş�den yüksek sesle
konuşmasını �steme, baş dönmes� kadar gen�ş b�r alana yayılır.

Gürültünün �ş ver�ml�l�ğ� üzer�ne yapılan çalışmalarda �z�n ver�len gürültü
düzeyler�n�n üzer�nde çalışanların gürültüye maruz kalması sonucunda �ş
ver�ml�l�ğ�n�n düştüğü gözlenm�şt�r. B�rçok uygulamada gürültülü ortamlarda
çalışanların kaza r�skler�n�n arttığı görülmüştür.

-İkl�m özell�kler�: İş yerler�nde çalışanların rahat çalışab�lmeler� �ç�n havanın
sıcaklığı, havanın nem�, hava akımının hızı, ısıl radyasyon g�b� �kl�m özell�kler�n�n
uygun koşullarda olması gerekmekted�r.
İş yükünden dolayı yapılan hareketler ve çalışanın g�ys�ler�n�n özell�kler� de �kl�m
koşullarını etk�lemekted�r. Çalışma ortamında sıcaklık farklarının an� değ�ş�m
göstermes� durumunda çalışan üzer�nde rahatsız ed�c� durumlar ortaya
çıkmaktadır. Bu nedenle aynı ortamda sıcaklık farklarını sab�t tutmaya çalışmak
gerekmekted�r.
Aşırı ısı yayan ortamda çalışma yapılıyorsa, �şyer� ortamında açılan kapanab�len
çok sayıda kapı ve pencereler olmalıdır.
Neml� veya nems�z ortam özell�kler�ne sah�p �ş yerler�nde nem� kontrol eden
kl�malar bulundurulmalıdır. 
İş yer� ortamına yerleşt�r�len ısıtıcılar, havalandırma del�kler�nden ve
pencerelerden gelen havanın çalışanlara ulaşmadan ısıtılmasını sağlayacak şek�lde
yerleşt�r�lmel�d�r. 
İş yer�n�n çatısı ve eğer cepheler� kuzey yönüne bakıyorsa o cephelerde yalıtım
yapılmalıdır. 
Yerden soğuk gelme olasılığı varsa uygun sıcak b�r malzeme �le kaplanmalıdır. 
Ortamdak� önlemlere rağmen sıcaklık çalışanları etk�l�yorsa k�ş�sel b�r takım
önlemler alınmalıdır. Örneğ�n, aşırı sıcakta haf�f ve açık renkl� g�ys�ler, soğuk
ortamda �se soğuğa karşı yalıtım sağlayan �ş elb�seler� ve eld�venler� g�y�lmel�d�r.



-Ps�koloj�k Açıdan Çalışma Yer� Düzenleme: Ps�koloj�k açıdan ergonom�k
düzenlemeler�n çalışanların üzer�nde b�rçok olumlu etk�ler� görülmekted�r.
Ps�koloj�k olarak rahat b�r ortamda daha mutlu, daha huzurlu, �ş
monotonluğundan uzak, canlı, mot�ve b�r şek�lde çalıştıklarında başarıları
dolayısıyla �ş ver�ml�l�kler� artış göstermekted�r. Ps�koloj�k �şyer� düzenlemede
çalışanların b�rl�kte toplu b�r alanda çalışacaklarını göz önüne alarak b�reysel
mutluluklarına olanak sağlamak, herkes�n ortak hoşnutluğunu sağlayacak ortam
yaratmak gerekmekted�r.

-Ergonom�: İşletmelerde değ�ş�k �şler�n yürütüldüğü farklı çalışma alanları da
bulunmaktadır. Bu çalışma alanlarının üret�mde ver�ml�l�ğ� arttırmak ve �nsan
faktörünü korumak açısından ergonom�k yapıya uygun düzenlenmes�
gerekmekted�r. Ergonom� çalışanların b�yoloj�k, ps�koloj�k özell�kler�n� ve
kapas�teler�n� göz önünde bulundurarak �nsan-mak�ne-çevre uyumunun doğal ve
teknoloj�k yasalarını ortaya koyan d�s�pl�nl� b�r b�l�m dalıdır.
Ergonom�k, açıdan çalışma alanlarının düzenlenmes�ne �l�şk�n olarak bazı
hususlara d�kkat ed�lmel�d�r; 
Çalışma alanlarında kullanılan araç-gereçler�n ve malzemeler�n bel�rl� b�r yerde
depolanması.
Malzeme ve araçların �ş akışının sırasına uygun olarak yerleşt�r�lmes�.
Geç�tler�n, çalışanların ve araçların geç�ş�ne ve de ac�l olaylarda kullanılmaya
olanak verecek gen�şl�kte yapılması. 
Pencere yüzeyler�n�n taban alanının % 17’s�nden az olmayacak b�r gen�şl�kte
tutulması.
Her çalışana en az 2 metrel�k serbest b�r alan sağlanması.
Çalışma alanlarının tavan yüksekl�ğ�n�n 3 metreden az olmaması gerekmekted�r.

Sonuç olarak gerek �şç� sağlığı ve güvenl�ğ� açısından ve gerekse �ş ver�ml�l�ğ� açısından;
çeş�tl� �şlerde çalışan �şç�ler�n f�z�ksel, mental ve sosyal açıdan korunması, çalışanların
çalışma ortamı koşullarından kaynaklanan rahatsızlıklar neden� �le �şler�n� kaybetmeler�n�n
önlenmes�, çalışma alanlarındak� sağlığa zararlı etkenler karşısında her türlü koruyucu
önlem�n alınması, çalışanların f�zyoloj�k ve ps�koloj�k kr�terlere göre sağlıklı ve güvenl� b�r
şek�lde çalışab�lecekler� �şlerle görevlend�r�lmeler� ve her çalışanın yapacağı �şe uygun
çalışma ortamı koşullarının (ısı, nem, havalandırma, aydınlatma, gürültü, t�treş�m, tem�zl�k ve
bakım vb.) sağlanması gerekmekted�r. Böyle b�r çalışma ortamının sağlanması durumunda,
ergonom�k ortamda çalışmanın get�rd�ğ� sağlık ve güvenl�kle �ş kazalarının ve meslek
hastalıklarının azaltılması ve de çalışanların daha az yorulması sağlanacaktır. Aynı zamanda
üret�m�n kal�tes� ve m�ktarı artırılarak �sten�len ver�ml�l�k gerçekleşt�r�lm�ş olacaktır.



OSGB  
KÖŞESİ
B&P OSGB olarak “Yeni Nesil

OSGB” sloganıyla çıkmış

olduğumuz bu yolda tüm

sektörlere, gelişen teknolojiyle ve

uzun yıllara dayanan bilgi

birikimimizle İSG alanında hizmet

sunmaya devam ediyoruz.

OSGB HİZMETLERİMİZ

 1. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI
İş Kazalarını önlemek ve daha güvenl� �ş yerler�
oluşturab�lmek �ç�n tehl�ke sınıfınıza göre konusunda
tecrübel� İş Güvenl�ğ� Uzmanı görevlend�r�yoruz.

 2. İŞ YERİ HEKİMLİĞİ HİZMETİ
Meslek hastalıklarını önlemek ve daha sağlıklı �ş
yerler� oluşturab�lmek �ç�n tecrübel� Hek�mler�m�z �le
İş Sağlığı h�zmet� ver�yoruz.

 3. SAĞLIK PERSONELİ HİZMETİ
Koruyucu Hek�ml�ğ� desteklemek ve �ş yerler�n�n
sağlık kr�terler�n� standartlarda tutmak �ç�n tecrübel�
�ş yer� hemş�reler�m�z �le h�zmet ver�yoruz.

 4. YÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞİTİMİ
Alanında özel eğ�t�mler�n� tamamlamış ve konusunda
tecrübel� eğ�tmenler�m�z �le yüksekte çalışmalardak�
r�skler� en aza �nd�r�yoruz.

 5. MOBİL SAĞLIK HİZMETİ
Tecrübel� ve h�jyen standartlarını en üst düzeyde
tutan mob�l araçlı ek�b�m�z �le �ş yerler�n�zde �ş gücü
kaybına uğramadan çalışanlarınızın per�yod�k sağlık
tetk�kler�n� gerçekleşt�r�yoruz.

 6. TEMEL YANGIN EĞİTİMİ
Yangın g�b� �stenmeyen olayların felakete
dönüşmes�n� engellemek �ç�n özel eğ�t�ml� kadromuz
�le temel yangın eğ�t�m� h�zmet� ver�yoruz.

Streetwear

www.bposgb.com
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OSGB HİZMETLERİMİZ

 7. PATLAMADAN KORUNMA DÖKÜMANI
İş yer�n�zde �malat ve d�ğer alanlarda patlama, yangın
ve bu durumlara bağlı r�skler� önlemek ve zararlarını
en aza �nd�rmek �ç�n raporlar hazırlıyoruz.

 8. RİSK ANALİZİ, ACİL DURUM EYLEM PLANI 
VE İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
Tehl�ke sınıfı ve çalışan sayısına göre aylık zorunlu
OSGB h�zmet� kapsamında kalan �ş yerler� �ç�n
zorunlu olan çalışmaları tamamlıyoruz.

  9. ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİ HİZMETİ
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu kapsamına
g�ren �ş yerler� �ç�n kanunda bel�rt�len sürelerde
yerleş�k ve Part-T�me olarak İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
H�zmetler�n� ver�yoruz.

Streetwear
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HUKUK KÖŞESİ

YARGITAY KARAR İNCELEMESİ

Av. Bek�r Yağız ÇALIŞKAN

HİZMET TESPİT DAVALARINDA, BİLDİRİM SONRASI
ÇALIŞMA DÖNEMİNE KADAR KESİNTİSİZ ŞEKİLDE
DEVAM EDEN (BLOK ÇALIŞMA) “BİLDİRİM ÖNCESİ
ÇALIŞMA DÖNEMİ” YÖNÜNDEN HAK DÜŞÜRÜCÜ
SORUNU

Yargıtay Hukuk Genel Kurulu
Esas No : 2023/10-224
Karar No : 2023/265
Karar Tar�h� : 29.03.2023
Konu : H�zmet tesp�t� davasında  
hak düşürücü süre

Kararın Özet�: 

Davalı �şveren tarafından 24.04.2000 03.05.2000 tar�hler� arasında davacı adına
h�zmet b�ld�r�m� yapıldığı, davacının tesp�t�n� talep ett�ğ� ve uyuşmazlık konusunu
oluşturan 01.04.1999- 23.04.2000 tar�hler� arasındak� çalışma dönem�ne �l�şk�n
davalı �şverence b�ld�r�m yapılmadığı, b�ld�r�m önces� çalışma süres� bakımından
24.04.2000-03.05.2000 tar�hler� arasındak� çalışma dönem�n�n geçt�ğ� yılın
sonundan �t�baren 5 yıl �ç�nde dava açılması gerekt�ğ� ancak eldek� davanın
05.11.2020 tar�h�nde açıldığı gözet�ld�ğ�nde uyuşmazlık konusu 01.04.1999-
23.04.2000 tar�hler� arasındak� b�ld�r�m önces� çalışma dönem� yönünden hak
düşürücü süren�n geçt�ğ� sonucuna ulaşılmıştır.

Hukuk Genel Kurulu’ndak� görüşmeler sırasında; davacının 24.04.2000-
03.05.2000 tar�hler� arasında Kuruma b�ld�r�len h�zmetler� neden�yle dava konusu
dönem �le b�rl�kte b�rleşen blok çalışmalarının bulunması hâl�nde davanın yasal
dayanağını oluşturan ve 5510 sayılı Kanun'un 86’ncı maddes� �le koşut düzenleme
�çeren 506 sayılı Kanun’un 79’uncu maddes�nde düzenlenen hak düşürücü süren�n
dolduğundan söz etmen�n mümkün olmadığı, bu �t�barla d�renme kararı usul ve
yasaya uygun olduğundan bozma neden�ne göre �ncelenmeyen davanın esasına
�l�şk�n temy�z �t�razlarının �ncelemes� �ç�n dosyanın Özel Da�re’ye gönder�lmes�
gerekt�ğ� �ler� sürülmüş �se de bu görüş Kurul çoğunluğu tarafından
ben�msenmem�şt�r. Hâl böyle olunca Hukuk Genel Kurulu’nca da ben�msenen Özel
Da�re bozma kararına uyulması gerek�rken öncek� hükümde d�ren�lmes� doğru
olmamıştır. O hâlde d�renme kararı bozulmalıdır.
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İlg�l� Mevzuat:

5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık 
S�gortası Kanunu  m. 4, 11, 92, Geç. m. 7
506 Sosyal S�gortalar Kanunu m. 2, 5, 6, 79, Geç. m. 20
 

YARGITAY KARARI:

 1. DAVACININ İDDİASI
Davalıya a�t avukatlık bürosunda 01.04.1999 tar�h�nde çalışmaya başlamasına
karşın çalışmalarının 23.04.2000 tar�h�ne kadar olan kısmının Kuruma
b�ld�r�lmed�ğ�n� ancak 01.04.1999 tar�h�nde başlayan çalışmalarında �şe g�r�ş�n�n
yapıldığı 24.04.2000 tar�h�ne kadar ve sonrasında aralıksız devam ett�ğ�n�, dava
konusu ed�len dönem yönünden hak düşürücü süren�n geçmed�ğ�n� ve f��l�
çalışmanın tanık anlatımlarıyla �spat ed�leceğ�n� �ler� sürerek davalıya a�t �şyer�nde
01.04.1999-23.04.2000 tar�hler� arasında çalıştığının tesp�t�ne karar ver�lmes�n�
talep etm�şt�r.

  2. .DAVALININ CEVABI
Davacının �lk s�gorta g�r�ş�n�n yapıldığı 24.04.2000 tar�h�nden önce dava
d�lekçes�nde bel�rt�lm�ş olan 01.04.1999-23.04.2000 tar�hler� arasında tarafına a�t
�şyer�nde kes�nt�s�z çalıştığını ve herhang� b�r �t�razının olmadığını beyan etm�şt�r.

 3. FER’İ MÜDAHİL KURUMUN (SGK) BEYANI 
Davanın hak düşürücü süre �çer�s�nde açılmadığını, davacının çalıştığını �dd�a ett�ğ�
dönemde bordrolarda �sm�n�n bulunmadığını, f��l� çalışma olgusunun kuşkuya yer
ver�lmeyecek şek�lde �spat ed�lmes� gerekt�ğ�n� beyan ederek davanın redd�n�
talep etm�şt�r.

 4. İLK DERECE MAHKEMESİNİN KARARI
Davacının Kuruma b�ld�r�m�n yapıldığı tar�hten öncek� çalışmaların b�ld�rgen�n
ver�ld�ğ� tar�h� de kapsar şek�lde kes�nt�s�z devam etmes� ve blok çalışma �dd�ası
karşısında hak düşürücü süreden söz ed�lemeyeceğ�, davacı tarafça b�ld�r�len ve
resen tesp�t ed�len komşu �şyer� tanıklarının da kes�nt�s�z çalışma �dd�asını
doğruladıkları, beyanlarının b�rb�rler�yle tutarlı ve bordro tanığının beyanları �le de
uyumlu olduğu, tüm dosya kapsamındak� del�ller ve tanık beyanları b�rl�kte
değerlend�r�ld�ğ�nde davacının davalıya a�t �şyer�nde h�zmet akd� �le çalıştığı
kanaat�ne varıldığı gerekçes�yle davanın kabulüne, davacının davalıya a�t �ş
yer�nde 01.04.1999-23.04.2000 tar�hler� arasında çalıştığının tesp�t�ne karar
ver�lm�şt�r.

HUKUK KÖŞESİ
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 5. İSTİNAF

İst�naf Kanun Yoluna Başvuran:
Fer'î müdah�l Kurum vek�l� �st�naf başvurusunda bulunmuştur.

Bölge Adl�ye Mahkemes� 11. Hukuk Da�res� Kararı:
Tesp�t� �stenen h�zmet�n geçt�ğ� yılın sonundan başlayarak 5 yıl �ç�nde açılması
gerek�r. Bu yönde, anılan madde hükmünde yer alan hak düşürücü süre;
yönetmel�kle tesp�t ed�len belgeler� �şveren tarafından ver�lmeyen veya çalışmaları
Kurumca tesp�t ed�lemeyen s�gortalılar �ç�n geçerl�d�r. S�gortalının Kuruma
b�ld�r�m�n�n �şe g�r�ş tar�h�nden sonra yapılması, b�r başka �fade �le s�gortalının
h�zmet süres�n�n başlangıçtak� b�r bölümünün Kuruma b�ld�r�lmeyerek sonrasının
b�ld�r�lmes� ve Kuruma b�ld�r�m�n yapıldığı tar�hten öncek� çalışmaların, b�ld�rgeler�n
ver�ld�ğ� tar�h�de kapsar b�ç�mde kes�nt�s�z devam etm�ş olması hal�nde, Kuruma
b�ld�r�lmeyen çalışma süres� yönünden hak düşürücü süren�n hesaplanmasında;
b�ld�r�m dışı tutulan süren�n sonu değ�l, kes�nt�s�z olarak geçen çalışmaların sona
erd�ğ� yılın sonu başlangıç alınmalıdır.
Somut olayda 24.04.2000-03.05.2000 tar�hler� arasında davacı adına h�zmet
b�ld�r�mler�nde bulunulması ve dava konusu 01.04.1999-03.05.2000 tar�hler�
arasındak� dönem �le b�rleşen blok çalışmanın varlığı neden�yle hak düşürücü
süren�n geçmed�ğ�, davacının Kuruma b�ld�r�len dönem �le b�rleşen dava konusu
dönemde davalıya a�t �şyer�nde f��l� ve kes�nt�s�z çalıştığı �dd�asının d�nlenen tanık
beyanları ve toplanan d�ğer del�ller �le doğrulandığı gerekçes�yle fer'î müdah�l
Kurum vek�l�n�n �st�naf başvurusunun esastan redd�ne karar ver�lm�şt�r.
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 6. İLK TEMYİZ

Temy�z Kanun Yoluna Başvuran:
BAM kararına karşı fer'î müdah�l Kurum vek�l� temy�z �stem�nde bulunmuştur.

Yargıtay Da�re Kararı:
Kuruma b�ld�r�lmeyen h�zmetler�n s�gortalı h�zmet olarak değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n
davanın, tesp�t� �stenen h�zmet�n geçt�ğ� yılın sonundan başlayarak 5 yıl �ç�nde
açılması gerek�r.
Davacı 01.04.1999 tar�h�nde davalıya a�t �şyer�nde çalışmaya başladığını,
çalışmalarının 23.04.2000 tar�h�ne kadar olan süreler�n�n kuruma b�ld�r�lmed�ğ�n�,
�şe g�r�ş b�ld�rges�n�n kuruma b�ld�r�ld�ğ� 23.04.2000 tar�h�nden önce de kes�nt�s�z
çalıştığını beyanla, b�ld�r�m önces� 01.04.1999-23.04.2000 tar�hler� arasında
kes�nt�s�z olarak davalı �şyer�nde çalıştığının tesp�t�n� talep etm�ş olup, dosyanın
�ncelenmes�nde, davacının davalı �şyer�nden, davalı kuruma 24.04.2000-
03.05.2000 tar�hler� arasında h�zmet b�ld�r�mler�n�n bulunduğu ve davanın
05.11.2020 tar�h�nde açıldığı anlaşılmakla, davacının davalı �şyer�nden kuruma
b�ld�r�mler�n�n 03.05.2000 tar�h�nde sona ermes� karşısında, davacının taleb�n�n
hak düşürücü süreye uğradığı gözet�lerek karar ver�lmes� gerek�rken yazılı
şek�lde hüküm tes�s� usul ve yasaya aykırı olup, BAM 11.Hukuk Da�res�’n�n �st�naf
başvurusunun esastan redd�ne �l�şk�n kararı kaldırılarak İlk Derece
Mahkemes�nce ver�len hüküm bozulmalıdır. (OY ÇOKLUĞU İLE BOZULMUŞTUR)

 7. İLK DERECE MAHKEMESİNİN DİRENME KARARI

S�gortalının h�zmet süres�n�n başlangıçtak� b�r bölümünün Kuruma b�ld�r�lmeyerek
sonrasının b�ld�r�lmes� ve Kuruma b�ld�r�m�n yapıldığı tar�hten öncek� çalışmaların
b�ld�rgeler�n ver�ld�ğ� tar�h� de kapsar b�ç�mde kes�nt�s�z devam etm�ş olması
hâl�nde blok b�r çalışma dönem� bulunduğu takd�rde bu dönem �çer�s�nde b�r
döneme �l�şk�n b�ld�r�mler�n yapılmış olması, bordroların Kuruma ver�lmes�
durumunda hak düşürücü süreden söz ed�lmeyeceğ�, z�ra �lg�l� bordrolar
ver�lerek b�ld�r�m yapılmakla s�gortalının çalışmasından Kurum haberdar
olduğundan artık gerekl� denet�mler� yaparak s�gortalının h�zmetler�n�n eks�ks�z
b�ld�r�lmes�n� sağlamanın Kurumun sorumluluğunda olduğu gerekçes�yle öncek�
gerekçe de tekrar ed�lmek suret�yle öncek� kararda d�ren�lm�şt�r.
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 8. İKİNCİ TEMYİZ

Temy�z Kanun Yoluna Başvuran:
D�renme kararına karşı süres� �ç�nde fer'î müdah�l Kurum vek�l�nce temy�z
�stem�nde bulunulmuştur.
Dosya d�renme yoluyla Hukuk Genel Kurulu’na gelm�şt�r.

Temy�z Sebepler�:
Fer'î müdah�l Kurum vek�l�: hak düşürücü süren�n geçt�ğ�n�, dava açmadan önce
Kuruma başvuru şartının yer�ne get�r�lmed�ğ�n�, kayıt dışı süreler�n yazılı belge
sunulmadan tanıkla �spatının mümkün olmadığını, uyuşmazlık konusu dönemde
çalışması bulunmayan bordro tanığının beyanının esas alınmaması gerekt�ğ�n�,
d�nlenen d�ğer tanıkların çalışmaya da�r net beyanda bulunmadıklarını ve f��l�
çalışmanın h�çb�r kuşku ve şüpheye mahal bırakmayacak şek�lde �spatlanamadığını
�ler� sürerek ve resen gözet�lecek nedenlerle de kararın bozulmasını talep etm�şt�r.

 9. HGK TEMYİZ İNCELEMESİ

01.10.2008 tar�h�nden öncek� döneme �l�şk�n h�zmet tesp�t� uyuşmazlıklarında
mülga 506 sayılı Kanun; bu tar�hten sonrak� dönem bakımından �se 5510 sayılı
Kanun hükümler�n�n uygulanması gerekmekte olup uyuşmazlık konusu dönem
d�kkate alındığında davanın yasal dayanağı 506 sayılı Kanun hükümler�d�r. 506
sayılı Kanun'un 79’uncu maddes�n�n onuncu fıkrasında; “Yönetmel�kle tesp�t
ed�len belgeler� �şveren tarafından ver�lmeyen veya çalıştıkları kurumca tesp�t
ed�lmeyen s�gortalıların h�zmetler�n�n geçt�ğ� yılın sonundan başlayarak 5 yıl
�çer�s�nde mahkemeye başvurarak h�zmet tesp�t� �steyeb�lecekler�” hüküm altına
alınmıştır. Bu doğrudan doğruya hakkın mevcud�yet�n� etk�led�ğ�nden hak
düşürücü n�tel�kted�r ve bu süren�n geçmes� �le hak b�r daha canlanmamak üzere
ortadan kalkmaktadır.
S�gortalı �şe g�r�ş b�ld�rges� veya Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�nde
bel�rt�len d�ğer belgeler�n Kuruma ver�lmes� ya da s�gorta müfett�ş� tarafından
tesp�t yapılması hâl�nde hak düşürücü süren�n �şlememe gerekçes� Kurumun
s�gortalı çalıştırıldığından haberdar olmasıdır. Halbuk� blok çalışmanın b�ld�r�m
önces� kısmı �ç�n bu gerekçe geçerl� değ�ld�r. Bu nedenle blok çalışmada b�ld�r�m
önces� çalışma dönem� yönünden hak düşürücü süren�n �şlemeyeceğ�n� kabul
etmek Kanun'dak� açık düzenlemeye uygun olmayacağı g�b� hak düşürücü
süren�n �şlevs�z hâle gelmes� sonucunu doğuracaktır. Kanun'un açık hükmü
karşısında s�gortalı leh�ne yorum �lkes�n�n uygulanması da mümkün olmayıp bu
hâlde b�ld�r�m önces� çalışma süres� bakımından s�gortalının s�gortalı
h�zmetler�n�n sona ermes�nden sonra hak düşürücü süre �ç�nde dava açma hakkı
devam etmekted�r.
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Şu hâlde yukarıda yapılan açıklamalara göre; davalı �şveren tarafından 24.04.2000-
03.05.2000 tar�hler� arasında davacı adına h�zmet b�ld�r�m� yapıldığı, davacının tesp�t�n�
talep ett�ğ� ve uyuşmazlık konusunu oluşturan 01.04.1999-23.04.2000 tar�hler� arasındak�
çalışma dönem�ne �l�şk�n davalı �şverence b�ld�r�m yapılmadığı, b�ld�r�m önces� çalışma
süres� bakımından 24.04.2000-03.05.2000 tar�hler� arasındak� çalışma dönem�n�n geçt�ğ�
yılın sonundan �t�baren 5 yıl �ç�nde dava açılması gerekt�ğ� ancak eldek� davanın 05.11.2020
tar�h�nde açıldığı gözet�ld�ğ�nde uyuşmazlık konusu 01.04.1999-23.04.2000 tar�hler�
arasındak� b�ld�r�m önces� çalışma dönem� yönünden hak düşürücü süren�n geçt�ğ�
sonucuna ulaşılmıştır.
Hukuk Genel Kurulundak� görüşmeler sırasında; davacının 24.04.2000-03.05.2000
tar�hler� arasında Kuruma b�ld�r�len h�zmetler� neden�yle dava konusu dönem �le b�rl�kte
b�rleşen blok çalışmalarının bulunması hâl�nde davanın yasal dayanağını oluşturan ve
5510 sayılı Kanun'un 86 ncı maddes� �le koşut düzenleme �çeren 506 sayılı Kanun’un 79
uncu maddes�nde düzenlenen hak düşürücü süren�n dolduğundan söz etmen�n mümkün
olmadığı, bu �t�barla d�renme kararı usul ve yasaya uygun olduğundan bozma neden�ne
göre �ncelenmeyen davanın esasına �l�şk�n temy�z �t�razlarının �ncelemes� �ç�n dosyanın
Özel Da�reye gönder�lmes� gerekt�ğ� �ler� sürülmüş �se de bu görüş Kurul çoğunluğu
tarafından ben�msenmem�şt�r. Hâl böyle olunca Hukuk Genel Kurulunca da ben�msenen
Özel Da�re bozma kararına uyulması gerek�rken öncek� hükümde d�ren�lmes� doğru
olmamıştır.
O hâlde d�renme kararı bozulmalıdır.

 10. SONUÇ

Fer’� müdah�l vek�l�n�n temy�z �t�razlarının kabulü �le d�renme kararının Özel Da�re bozma
kararında göster�len nedenlerden dolayı 6100 sayılı Kanun'un 371 �nc� maddes� gereğ�nce
BOZULMASINA oy çokluğuyla kes�n olarak karar ver�ld�.

Kararın İncelenmes�:
Karara konu olan somut olaya benzer b�rçok olayda, s�gortalının �şveren nezd�nde �lk
olarak çalışmaya başladığı gerçek tar�h �le �şe başlayıp kes�nt�s�z olarak çalışmaya devam
ederken �şveren tarafından gerçek �şe başlama tar�h�nden �ler� b�r tar�hte s�gortalı
b�ld�r�m�n�n �lk olarak yapıldığı tar�h arasındak� dönem bakımından �sten�len tesp�tler�n �şbu
karardak� g�b� redded�lmes�yle s�gortalılar ne yazık k� sosyal güvenl�k hakları yönünden b�r
takım hak mahrum�yetler�ne uğramaktadırlar.

Yargıtay, somut olaya emsal olaylarda, süregelen uygulamasında daha önce de farklı
kararlar verm�ş olsa da bu konuya �l�şk�n son dönemde �st�krar kazanmış kararları şu
şek�lde �d�: “Kes�nt�s�z b�r şek�lde çalışma söz konusu �se, b�ld�r�m yapılan tar�hten öncek�
dönem yönünden de hak düşürücü süre söz konusu olmayacaktır.” [Bkz. Yargıtay Hukuk
Genel Kurulu 20.01.2022 tar�hl� ve 2019/(21)10-766 Esas, 2022/31 Karar, 15.06.2021 tar�hl�
ve 2017/10(21)-2230 Esas, 2021/755 Karar, 09.07.2020 tar�hl� ve 2016/10- 2343 Esas,
2020/560 Karar �le 18.04.2019 tar�hl� ve 2015/10-3515 Esas, 2019/481 Karar sayılı kararları]
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İşbu �ncelemeye konu Yargıtay Hukuk Genel Kurul Kararı’nın yayımlanmasından sonra ne
yazık k� uygulamada bu hususta y�ne tekrar tereddüt oluşmuştur. Her ne kadar genel kurul
kararlarının, �çt�hadı b�rleşt�rme kararları g�b� b�r gücü olmasa da(Z�ra Yargıtay Kanunu’nun
45. maddes�n�n 5. fıkrasında bel�rt�ld�ğ� g�b� “İçt�hadı b�rleşt�rme kararları benzer hukuk�
konularda Yargıtay Genel Kurullarını, da�reler�n� ve adl�ye mahkemeler�n� bağlar.” Oysa
Hukuk Genel Kurulu kararları sadece somut olay özel�nde HMK md. 373/7 hükmü gereğ�
�lg�l� dosyadak� mahkemeler tarafından uyulması zorunlu olan kararlardır.) Hukuk Genel
Kurulu kararları da alt derece mahkemeler� tarafından referans alınmaktadır. 

B�l�nd�ğ� üzere genel anlamda h�zmet tesp�t davalarında, 01.10.2008 tar�h�nden sonra
geçerl� olan 5510 sayılı Kanun’un 86. maddes�n�n 9. fıkrasında ve 01.10.2008 tar�h�nden
önce geçerl� olan ve somut olayda da uygulama bulan 506 sayılı Kanun’un 79. maddes�n�n
5. fıkrasında: “…çalıştıklarını h�zmetler�n�n geçt�ğ� yılın sonundan başlayarak beş yıl
�çer�s�nde �ş mahkemes�ne başvurarak, alacakları �lâm �le �spatlayab�l�rlerse, bunların
mahkeme kararında bel�rt�len aylık kazanç toplamları �le pr�m ödeme gün sayıları
d�kkate alınır.” hükmü am�rd�r. 

Anılan kanun maddeler�nde b�ld�r�m� yapılan dönem ve b�ld�r�m� yapılmayan dönem ayrımı
yapılmamış madden�n uygulanması konusunda bu ayrım yargı �çt�hatlarıyla ortaya
çıkarılmıştır. 

Ayrıca y�ne bazı hallerde hak düşürücü süreden bahsed�lemeyeceğ�ne da�r uygulamalar da
yargı �çt�hatları �le uygulama bulmuştur. Bu �çt�hatlara göre �şveren�n, çalıştırmış olduğu
s�gortalılara a�t hang� belgeler� Kuruma vermes� gerekt�ğ� 506 sayılı 506 sayılı Kanun'un
79’uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında açıkça �fade ed�ld�ğ� üzere yönetmel�ğe bırakılmıştır.
Atıf yapılan Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�nde �şverence ver�lecek belgeler
düzenlenm�şt�r. Bunlar, aylık s�gorta pr�mler� b�ld�rges�, dört aylık s�gorta pr�mler�
bordrosu, s�gortalı hesap f�ş� g�b�, vs.d�r. İst�krar kazanmış yargı �çt�hatları kapsamında
yönetmel�kte sayılan bu belgelerden b�r�s�n�n dah� ver�lm�ş olması hâl�nde artık Kanun'un
79’uncu maddes�n�n onuncu fıkrasında düzenlenen hak düşürücü süreden söz ed�lemez. 

Tıpkı hak düşürücü süren�n söz konusu olmayacağı haller g�b� b�ld�r�m� olmayan fakat
kes�nt�s�z b�r şek�lde �lk �şe g�r�ş b�ld�r�m� yapılan dönemle b�rleşen çalışmalar yönünden
h�zmet tesp�t davalarında hak düşürücü süreden bahsed�lemeyeceğ�ne da�r uygulamanın
değ�şmes� b�zlere �lerleyen zamanlarda hak düşürücü süren�n söz konusu olmayacağı
durumların da ortadan tamamen kaldırılab�leceğ� end�şen� ve �ht�mal�n� canlandırmaktadır. 

Yargıda yeknesak uygulama olmadıkça hukuk düzen�m�zde �st�krar ve ad�l uygulamalar
ortaya çıkmayacaktır. Yargıtay bugün böyle yarın başka türlü düşünüyor d�ye k�m�ler�
düşünce değ�şene kadar b�r haktan faydalandırılırken k�m�ler� düşünce değ�şt� d�ye haktan
mahrum bırakılmamalıdır. 
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Somut olay özel�nde Anayasamıza göre Türk�ye Cumhur�yet� Sosyal b�r Hukuk Devlet�’d�r.
Sosyal devlet olmak b�rey�n gel�ş�m� ve güvenl�ğ� �ç�n gerekl� adımların devlet tarafından
atılması ve b�rey�n güvence altına alınması demekt�r. Bu kapsamda Anayasamızın 60.
maddes�nde: “Herkes, sosyal güvenl�k hakkına sah�pt�r. Devlet, bu güvenl�ğ� sağlayacak
gerekl� tedb�rler� alır ve teşk�latı kurar.” den�lmekte olup 506 sayılı Kanun'un 6’ncı
maddes�nde �fade ed�ld�ğ� üzere, “S�gortalı olmak hak ve yükümünden kaçınılamaz ve
vazgeç�lemez.”

Anayasal haklar arasında yer alan sosyal güvenl�ğ�n yaşama geç�r�lmes�ndek� etk�s�
gözet�ld�ğ�nde, s�gortalı konumunda geçen çalışma süreler�n�n saptanmasına �l�şk�n
davaların, kamu düzen�ne �l�şk�n olması neden� �le özel b�r duyarlılık ve özenle yürütülmes�
zorunludur.

Bu bağlamda, hak kayıplarının ve gerçeğe aykırı s�gortalılık süres� ed�nme durumlarının
önlenmes�, temel �nsan haklarından olan sosyal güvenl�k hakkının korunab�lmes� �ç�n, bu tür
davalarda hakkan�yet gereğ� hassas�yetl� olmak elzem �ken Yargıtay’ın sürekl� �çt�hat
değ�ş�kl�ğ�ne g�tmes� bu beklent�ye cevaz vermemekted�r. 

Anlatılanlar kapsamında, Yargıtay Hukuk Genel Kurulu’nun somut olayda verm�ş olduğu
karara katılmadığımızı b�ld�rmek �ster�z. Z�ra h�ç b�ld�r�m� olmayan çalışmalar yönünden
Sosyal Güvenl�k Kurumu’nun da çalışmadan haberdar olmadığından gerekl� denet�m ve
gözet�m�n yapmasını beklemek olağan hayat koşullarıyla uyuşmadığından kanun
kapsamında kabul ed�leb�l�r �ken, kes�nt�s�z b�r şek�lde çalışmış s�gortalıların bu
çalışmalarının b�r dönem� kuruma h�ç b�ld�r�lmem�ş �se de çalışma devam ederken Sosyal
Güvenl�k Kurumu’na çalışma olgusu b�ld�r�lm�şt�r. Ve artık Kurum’da gerekl� denet�m�
yapma konusunda çalışmadan haberdar olup b�ld�r�lmeyen dönem�n tesp�t�n� yapab�lecek
konumdadır. Bu nedenle bu tarz çalışmalarda Yargıtay’ın daha önce verm�ş olduğu
kararların daha �sabetl� olduğunu düşünmektey�z. 

Bunun yanında hakkan�yetten uzaklaşmamak adına en azından kanunun lafzına uygun
olarak hak düşürücü süren�n başlangıç tar�h�n�n personel�n son çalışmasının gerçekleşt�ğ�
tar�h�n �çer�s�nde bulunduğu yılın sonundan bu sürey� başlatmak kanaat�m�zce daha uygun
ve ad�l olacaktı. Daha açık �fade etmek gerek�rse örneğ�n 02.11.1998 – 05.03.2001 tar�hler�
arası kes�nt�s�z b�r şek�lde b�ld�r�ms�z çalıştırılmış personel�n SGK’ya �l �lk �şe g�r�ş b�ld�rges�
06.03.2001 tar�h�nde ver�ld�ğ� ve s�gortalının çalışmasını 05.06.2015 tar�h�ne kadar devam
ett�rd�ğ� b�r varsayımda, personel�n h�ç b�ld�r�lmeyen çalışma dönem� olan 02.11.1998-
05.03.2001 tar�hler� arası h�zmetler�n�n tesp�t� �ç�n açılacak davada hak düşürücü süre,
b�ld�r�ml� 06.03.2001-05.06.2015 tar�hler� arasındak� çalışmasının geçt�ğ� son tar�h
05.06.2015 olduğundan, 31.12.2015 tar�h�nden �t�baren başlayacaktır. Böylel�kle s�gortalı
31.12.2020 tar�h�ne kadar b�ld�r�ms�z döneme da�r davasını açab�lecekt�r. Hukuk Genel
Kurulu’nun kararı kapsamında �se personel b�ld�r�ms�z dönem� �ç�n en geç 31.12.2006
tar�h�ne kadar h�zmetler�n�n tesp�t� �ç�n dava açab�lecekt�r. 
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Sonuç olarak, Yargıtay Hukuk Genel Kurulu tarafından g�d�len �çt�hat değ�ş�kl�ğ� öncek�
uygulamaya göre kanaat�m�zce hatalı ve hakkan�yete de aykırıdır. Bu hususta bel�rtt�ğ�m�z
çerçevede ad�lane kes�n b�r kural ya kanun koyucu tarafından daha bel�rl� ve açık b�r yasal
düzenleme �le ya da Yargıtay İçt�hadı B�rleşt�rme Genel Kurulu tarafından bu hususta
ver�lecek b�r �çt�hadı b�rleşt�rme kararı �le son nokta konulmalı ve �çt�hat farklılığının ve
tartışmaların önüne geç�lmel�d�r.
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ÖRNEK YARGITAY KARARLARI

İlg�l� Kanun/ Madde
4857 S. İşK/41,59
6100 S.HMK/370

   T.C.
    YARGITAY

  9.HUKUK DAİRESİ

Esas No.2023/5134
Karar No.2023/10632
Tar�h�:04/07/2023

YARGILAMA AŞAMASINDA SUNULMAYAN DELİLLERİN KANUN YOLU AŞAMASINDA
SUNULAMAYACAĞI
BORCU SONA ERDİREN BELGELERİN İSE YARGILAMANIN HER AŞAMASINDA İLERİ
SÜRÜLEBİLECEĞİ
YILLIK İZİN DEFTERİNİN DİKKATE ALINMASININ GEREKTİĞİ

ÖZET: Davacı dava d�lekçes�nde; davalı �ş yer�nde 13.03.2013 tar�h�nden 01.07.2019 tar�h�ne
kadar bel�rs�z sürel� �ş sözleşmes� �le çalıştığını, bu süre zarfında pr�mler�n eks�k ödenmes�,
maaşların düzens�z ve eks�ks�z yatırılması, maaşın bordroda eks�k göster�lmes� sebepler�yle
sözleşmes�n� haklı nedenle feshett�ğ�n� bel�rterek fes�hten doğan kıdem tazm�natı ve
kullanılmayan yıllık ücretl� �z�n ve haftalık �z�n günler�n�n, bak�ye ücret�, fazla çalışma �le
bayram ve genel tat�l alacaklarının davalıdan tahs�l ed�lmes�n� talep etm�şt�r. Davalı
tarafından yıllık ücretl� �z�nler�n kullandırıldığına da�r yazılı b�r belge sunulmamıştır. Davacı,
hafta ve bayram tat�l� �le fazla çalışmaya da�r �dd�asını tanıklarının verm�ş olduğu beyanla
�spatlamış olup bak�ye ücret�ne da�r somut b�r kanıt sunulmadığı �ç�n davanın kısmen
kabulüne karar ver�lm�şt�r.
İlk Derece Mahkemes�’n�n almış olduğu karara karşın davalı vek�l� süres� �ç�nde İst�naf
başvurusunda bulunmuştur.

46



Bölge Adl�ye Mahkemes�’n�n yukarıda tar�h ve sayısı bel�rt�len kararı �le; sözleşmen�n kıdem
tazm�natına hak kazanılmayacak şek�lde sonlandırıldığının �spat yükü �şverende olup
dosyaya somut b�r del�l sunulmadığından, buna karşılık sözleşmes�n� fesheden davalının
durumunu belgelerle �spatladığı, davalı tarafça süres�nde yapılmış b�r �t�raz bulunmadığı,
kıdem tazm�natı, yıllık �z�n ücret� alacakları bakımından kısm� dava açıldığı, d�ğer alacaklar
bakımından �se Yargıtay kararları uyarınca �şyer� kayıtlarının �ncelenmes� �le yargılama ve
b�l�rk�ş� hesabı gerekt�rmes� neden�yle talep tam bel�rleneb�l�r n�tel�kte olmadığından hafta
tat�l� ücret�, fazla çalışma ücret� �le bayram ve genel tat�l ücret� alacakları �ç�n bel�rs�z
alacak davası açılab�leceğ�, 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu'nun 7.maddes�n�n (a) fıkrası
gereğ�nce kend�s�ne tebl�gatın elektron�k yolla yapılması gereken tüzel k�ş�lerden olduğu
gerekçes�yle davalı vek�l�n�n �st�naf başvurusunun esastan redd�ne karar kılmıştır.

Bölge Adl�ye Mahkemes�’n�n aldığı karara karşı süres� �ç�nde davalı vek�l� �st�naf
d�lekçes�nde bel�rtt�ğ� gerekçeler� tekrarlayarak Bölge Adl�ye Mahkemes�’n�n aldığı kararın
bozulması ve davanın redd� taleb�yle temy�z yoluna başvurmuştur.

Davalı vek�l� tarafından �st�naf sürec�nde �mzalı yıllık �z�n defter� ve �mzalı yıllık �z�n formları
sunulmuştur. Bölge Adl�ye Mahkemes�nce; davacının özlük dosyası �ç�n davalı tarafa
müzekkere yazılmasına rağmen süreç �çer�s�nde söz konusu belgeler sunulmadığından
değerlend�rmeye alınmamıştır.

Yargılama aşamasında sunulmayan del�l ve belgeler kanun yolu aşamalarında
sunulamazlar. Sunulmuş olsa b�le �ncelemeye dah�l ed�lmezler. Bu kuralın tek �st�snası,
davaya konu olan borcu söndürücü n�tel�k taşıyan b�r belge olmasıdır. Örnek vermek
gerek�rse, davaya konu olan borcun ödend�ğ�n� gösteren makbuz, �braname g�b� belgeler
borcu sona erd�rme özell�ğ� taşıdığı �ç�n yargılamanın her aşamasında �ler� sürüleb�l�r. Söz
konusu davada yıllık �z�n belges� g�b� borcu sona erd�reb�lecek belgeler�n de kanun yolu
aşamasında dah� �ler� sürüleb�lmes� mümkündür.

Şu hâlde �lâmın davalı tarafından �braz ed�len yıllık �z�n defter�, davacı asıla göster�lerek
beyanı alındıktan sonra sonucuna ve tüm dosya kapsamına göre karar ver�lmes� gerek�rken
yazılı şek�lde karar ver�lmes� hatalı olup kararın bozulması esastır.
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İlg�l� Kanun/ Madde
4857 S. İşK/41

   T.C.
    YARGITAY

  9.HUKUK DAİRESİ

Esas No.2023/5414
Karar No.2023/11019
Tar�h�:06/07/2023

TEMEL ÜCRETİN BİR KISMININ BORDROLARDA İKRAMİYE OLARAK GÖSTERİLMİŞ
OLMASI
FAZLA ÇALIŞMA GENEL TATİL VE HAFTA TATİLİ ÜCRETLERİNİN GERÇEK ÜCRET
BELİRLENEREK HESAPLAMA YAPILMASI GEREKTİĞİ

ÖZET: Davacı vek�l� dava d�lekçes�nde; müvekk�l�n�n, davalı asıl �şverene a�t beton
santral�nde 16.04.2007 tar�h�nde çalışmaya başladığını, 17.05.2017 tar�h�ne kadar �k� dönem
hâl�nde çalışma yaptığını, sözleşmes�n�n haksız nedenle feshed�ld�ğ�n�, fazla çalışma, hafta
tat�l� çalışmaları ve bayram ve genel tat�l günler�nde yaptığı çalışmaların karşılığının
ödenmed�ğ�n� �ler� sürerek kıdem tazm�natı, �hbar tazm�natı, fazla çalışma ücret�, hafta tat�l�
ücret�, yıllık �z�n ücret� �le bayram ve genel tat�l ücret� alacaklarının davalılardan tahs�l�ne
karar ver�lmes�n� talep etm�şt�r. Davalı vek�l� cevap d�lekçes�nde; davacının �lk dönem
çalışmasının �st�fa �le sona erd�ğ�n�, �şten ayrıldığı sırada tüm hak ve alacaklarını aldığını,
ücret�n�n bordrolarda göster�ld�ğ�n�, davacının 17.05.2017 tar�h�nde kend� �steğ� �le �şten
ayrıldığını, fazla çalışma yapılması hâl�nde bordrolarda göster�lerek ödend�ğ�, ödenmeyen
herhang� b�r alacağının bulunmadığını savunarak davanın redd�n� �stem�şt�r. Dosyada
bulunan bordrolar �ncelend�ğ�nde davacıya her yıl başında değ�şmek üzere, ücret�nden ayrı
olarak aynı m�ktarda �kram�ye başlığı altında ödeme yapıldığı görülmüştür. Davalılar
�kram�ye ödemeler�ne �l�şk�n b�r beyanda bulunmadıkları g�b� bu beyanlarını tanıklarıyla da
desteklem�şlerd�r. Bu nedenle Mahkemece ücret bordrolarında �kram�ye başlığı altında
yapılan ödemeler�n �şç�n�n temel ücret� olduğu kabul ed�lerek buna göre hüküm ver�lmes�
gerek�r.

Taraflar arasında fazla çalışma ücret� �le ulusal bayram ve genel tat�l ücretler� bakımından
da uyuşmazlık yaşanmaktadır. Dosyada bulunan bordrolarda fazla çalışma �le ulusal
bayram ve genel tat�l ücret� tahakkuklarının bulunduğu ve davacı tarafından �mzalandığı
görülmüştür. Dolayısıyla, davacının gerçek ücret�n�n tesp�t� �le �mzalı ve fazla çalışma
tahakkuku yönünden bordroda göster�len fazla çalışma süres� üzer�nden davacının gerçek
ücret� esas alınarak hesaplanan fazla çalışma ücret�nden bordrodak� fazla çalışma ücret�
ödemes�n�n mahsubu suret�yle hüküm kurulmalıdır.

48



HUKUK KÖŞESİ

İlg�l� Kanun/ Madde
4857 S. İşK/59

   T.C.
    YARGITAY

  9.HUKUK DAİRESİ

Esas No.2023/8872
Karar No.2023/10857
Tar�h�:05/07/2023

YILLIK ÜCRETLİ İZİN
ÇALIŞIRKEN KULLANILMAYAN YILLIK ÜCRETLİ İZİN SÜRELERİNİN FESİHTE ÜCRETE
DÖNÜŞECEĞİ
İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA ERİŞ ŞEKLİNİN ÜCRETE DÖNÜŞEN YILLIK İZNİ HAK EDİŞE
ETKİSİNİN OLMADIĞI
HEM HAFTA TATİLİ HEM YILLIK İZİN ÜCRETİ İSTEYEN İŞÇİNİN TOPLUCA
KULLANILDIĞINI İLERİ SÜRDÜĞÜ HAFTA TATİLİ GÜNLERİ OLDUĞUNU İDDİA ETTİĞİ
SÜRELERİN DÜŞÜLMESİNİN GEREKTİĞİ

ÖZET: Davacı vek�l� dava d�lekçes�nde; müvekk�l�n�n b�r kısım ödemeler�n� aldığını fakat
bak�ye alacaklarının ödenmed�ğ�n�, fazla çalışma yapmasına ve bayram ve genel tat�l
günler� �le hafta tat�l� günler�nde çalışma yapmasına rağmen bu çalışmaların karşılığını
almadığını ve yıllık �z�n alacağının bulunduğunu bel�rterek yıllık �z�n ücret�, kıdem ve �hbar
tazm�natı �le bak�ye ücret�, bayram ve genel tat�l� �le hafta tat�l� çalışmasının ücret�n�n tahs�l
ed�lmes�n� talep etm�şt�r. Davalı vek�l� cevap d�lekçes�nde; davacıya alacaklarının eks�ks�z
ödend�ğ�n� ve bunların da banka kayıtları ve özlük dosyasındak� belgelerle �spatlandığını
öne sürerek davanın redd�n� talep etm�şt�r. 
İlk Derece Mahkemes�, davacının sözleşme b�t�m�n�n �şverene haklı nedenle fes�h hakkı
tanımayacağı, davacının sözleşmes�n�n, kıdem tazm�natına hak kazandırmayacak şek�lde
sonlandığını ve davacıya �hbar öneller�n� kullandırdığına da�r b�r �spatı bulunmadığı �ç�n
davacının kıdem ve �hbar tazm�natına hak kazandığı ve davacının ödenmeyen alacaklarının
bulunduğunu bel�rterek davanın kısmen kabulüne karar verm�şt�r.
İlk Derece Mahkemes�’n�n almış olduğu karara karşı taraf vek�ller� süres� �çer�s�nde �st�naf
yoluna başvurmuşlardır.
Davacı vek�l�, davalı �şveren�n müvekk�l�n�n fazla çalışma ücret�n� talep edememes� �ç�n
aylık ücret�n�n b�r kısmının bordroda fazla çalışma olarak tahakkuk ett�rd�ğ�n�,
bordrolardak� tahakkukların fazla çalışma olmadığını, h�lel� tahakkukların d�kkate
alınmamasını, yazılı belgelere göre hesaplama yapıldığı göz önüne alındığında �nd�r�m
yapılmaması gerekt�ğ�n� bel�rterek davanın kabulü taleb�yle �st�naf yoluna başvurmuştur.
Davalı vek�l� d�lekçes�nde, davacının kıdem ve �hbar tazm�natı hakkının olmadığını, hak
ett�ğ� tazm�natların eks�ks�z ödend�ğ�n�, �mzalı ücret bordroları kes�n del�l n�tel�ğ�
taşıdığından ödenen�n üzer�nde hak �dd�ası taleb�nde bulunamayacağını ve yıllık �z�n
hakkının olmadığını bel�rterek İlk Derece Mahkemes�’n�n aldığı kararın �ptal� taleb�yle �st�naf
yoluna başvurmuştur.
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Bölge Adl�ye Mahkemes�, yapılan hesaplamaların dosya kapsamına uygun olduğu,
bordrolar baz alınarak yapılan hesaplamalar göz önüne alındığında �nd�r�m yapılmaması
gerekt�ğ�, davacının bordrosunda �z�n ücret� tahakkuku olduğu ve bunun karşılığının banka
hesabına yatırıldığı neden�yle bu ödemen�n hesaplanan �z�n alacağında mahsubu
gerekçes�yle �k� tarafın da �st�naf başvuruları kabul ed�lerek, İlk Derece Mahkemes�’n�n
verd�ğ� hüküm kaldırılarak yen�den hüküm kurmak suret�yle davanın kısmen kabulüne karar
ver�lm�şt�r.

İk� tarafın vek�ller� de Bölge Adl�ye Mahkemes�’n�n aldığı karara karşı süres� �çer�s�nde
temy�z yoluna başvurmuşlardır. Tarafların savunmaları ve belgeler� göz önüne alındığına
davacının tüm, davalının �se kısmen temy�z �t�razları yer�nde görülmem�şt�r.

4857 s. İşK. /59 maddes� gereğ�nce �şç�n�n kazanmış olduğu yıllık �z�n ücret�, �şç�n�n aldığı
son ücret üzer�nden hesaplanır. Yıllık �z�n ücret�ne hak kazanmak �ç�n sözleşmen�n b�tm�ş
olması esastır. Dolayısıyla sözleşmen�n haklı ya da haksız nedenle feshed�lmemes� b�r
önem arz etmemekted�r. Yıllık �z�nler�n kullandırıldığının �spatı �şveren a�tt�r. İşveren �mzalı
�z�n defter� ya da eşdeğer b�r belge �le yıllık �z�nler� kullandırdığını �spatlamalıdır. 

Dosyada davacının �mzaladığı �z�n belgeler� bulunmaktadır. Davacı bu �z�nler�n b�r�ken
hafta tat�ller� �ç�n ver�ld�ğ�n� bel�rtm�şt�r. Davacının, hafta tat�l� alacaklarını talep etmes� ve
bu alacağın da hüküm altına alındığı d�kkate alınarak yıllık �z�n alacağının yen�den
hesaplanması gerekmekted�r. 
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İlg�l� Kanun/ Madde
4857 S. İşK/41, 63, 68

   T.C.
    YARGITAY

  9.HUKUK DAİRESİ

Esas No.2023/11407
Karar No.2023/10084
Tar�h�:03/07/2023

BELİRSİZ ALACAK DAVASINDA FAİZ BAŞLANGICI
BELİRSİZ ALACAK DAVASINDA ALACAĞIN TAMAMI İÇİN DAVA TARİHİNDEN
İTİBAREN FAİZ İŞLETİLMESİNİN GEREKTİĞİ FAİZ

ÖZET:  Davacı vek�l� dava d�lekçes�nde; fazla çalışma, hafta tat�l�, bayram ve genel
tat�llerde çalışma yaptırıldığı �dd�asına dayanarak sözleşmey� haklı nedenle feshett�ğ�n�
bel�rterek kıdem tazm�natı, ayrımcılık tazm�natı, yıllık �z�n, hafta tat�l�, fazla çalışma �le
bayram ve genel tat�l ücret� alacaklarının davalılardan tahs�l�ne karar ver�lmes�n� talep
etm�şt�r. Davalı vek�l� cevap d�lekçes�nde; söz konusu alacakların zamanaşımına uğradığını,
müvekk�l� �le davacı arasında yapılmış olan b�r sözleşme bulunmadığını bel�rterek davanın
redd�n� talep etm�şt�r. Ayrıca davalı vek�l�, davacının sözleşmes�n� haksız nedenle
feshett�ğ�n�, sözleşmes�n�n süres� sonunda �şe gelmeyen �şç�n�n daha sonrak� �hale
sürec�nde �şe alınmamasından dolayı müvekk�l�n�n sorumlu olmadığını savunarak davanın
redd�n� �stem�şt�r. 
Mahkemen�n 18.03.2015 tar�hl� ve 2013/150 Esas, 2015/44 Karar sayılı kararı �le;
sözleşmen�n haksız nedenle feshed�ld�ğ�, davacının �ş�n�n mevs�msel n�tel�kte olduğu,
dolayısıyla davacının yıllık �z�n hakkının olmadığı ve herhang� b�r ayrımcılığa rastlanmaması
sebeb�yle davanın kısmen kabulüne karar ver�lm�şt�r. 
Yargıtay (Kapatılan) 22. Hukuk Da�res�’n�n 07/2018 tar�hl� ve 2016/1309 Esas, 2018/14669
Karar sayılı kararıyla; davaya konu kıdem tazm�natının bel�rs�z alacak davası kapsamına
g�rmed�ğ�, davanın hukuk� yarar yokluğundan redd�ne, davacının f��len yaptığı �şler ve bu
�şler�n kapsamı bel�rt�lmeks�z�n dava konusu fazla çalışma, hafta tat�l� �le bayram ve genel
tat�l ücret� alacakları hakkında karar ver�lmes�n�n �sabetl� olmadığı gerekçes�yle Mahkeme
kararının bozulmasına karar verm�şt�r. 

Mahkemece Bozmaya Uyularak Ver�len Karar
D�nlenen tanık beyanlarından davacının �şyer�ndek� asıl görev�n�n yemekhane görevl�s�
olduğu, personel eks�kl�ğ� neden� �le �ht�yaç duyulması hâl�nde �şyer�ndek� d�ğer �şlere
yardımcı olduğu, davacının fazla çalışma yaptığı hâlde fazla çalışma ücret� almadığı,
davacının hafta tat�l� �le bayram ve genel tat�llerde de çalıştığını �spatladığı gerekçes�yle
davanın kısmen kabulüne karar ver�lm�şt�r.
Davacının, fazla çalışma, hafta tat�l� �le bayram ve genel tat�l çalışma alacakları bakımından
bel�rs�z alacak davası açmış olmasına rağmen söz konusu alacakların tamamına dava
tar�h�nden �t�baren fa�ze hükmetmek gerekt�ğ� hâlde alacakların b�r bölümüne dava
tar�h�nden �t�baren fa�z hükmed�lm�şt�r. 
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İlg�l� Kanun/ Madde
4857 S. İşK/41, 63, 68

   T.C.
    YARGITAY

  9.HUKUK DAİRESİ

Esas No.2023/17050
Karar No.2023/16991
Tar�h�:08/11/2023

ARA DİNLENMESİ
GÜNDE 11 SAATE KADAR (11 SAAT DAHİL) ÇALIŞMALARDA ARA DİNLENME
SÜRESİNİN BİR SAAT OLDUĞU

ÖZET:  Ara d�nlenme hükümler� İş K./68.maddes�nde yer almaktadır. Söz konusu hükümde
ara d�nlenme günlük çalışma süres�ne göre kademel� b�r şek�lde bel�rlenm�şt�r. Buna göre
dört saat veya daha kısa sürel� günlük çalışmalarda ara d�nlenmes� en az on beş dak�ka,
dört saatten fazla ve yed� buçuk saatten az çalışmalar �ç�n en az yarım saat ve günlük yed�
buçuk saat� aşan çalışmalar �ç�n �se en az b�r saat ara d�nlenmes� ver�lmel�d�r.

Günlük çalışma süres� yed� buçuk saat olmasına karşın bu saat�n üzer�nde yapılan
çalışmalar mevcuttur. İlg�l� kanunun 63.maddes�ne göre günlük çalışma süres� on b�r saat�
aşamayacağından, 68.madden�n bel�rled�ğ� yed� buçuk saat� aşan çalışmalar �ç�n en az b�r
saatl�k ara d�nlenmes� süres� olduğu kabul ed�lmel�d�r. On b�r buçuktan fazla çalışmalar �ç�n
�se ara d�nlenmes� en az b�r buçuk saat olarak ver�lmel�d�r.
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KONU: 
ASIL İŞVEREN İLE ALT İŞVEREN BİLDİRİMİ (MUVAZAA)

TESPİT:  Yapılan �nceleme sonucunda A unvanlı �şyer�n�n B unvanlı �şyer� �le h�zmet sözleşmes� yaptığı,
bu sözleşmeye �st�naden B f�rmasında s�gortalı olan personeller�n A f�rmasında da f��l� olarak çalıştığı,
yaptıkları �ş�n A f�rmasının çalışmasından farklı uzmanlık gerekt�ren b�r �ş olmaması ve �şyer�n�n asıl �ş�
olması neden�yle yapılab�lecek �ncelemede muvazaa olarak değerlend�r�lecekt�r. 4857 Sayılı İş
Kanunu’nun 2. Maddes� 7. fıkrasında “Asıl �şveren�n �şç�ler�n�n alt �şveren tarafından �şe alınarak
çalıştırılmaya devam ett�r�lmes� suret�yle hakları kısıtlanamaz veya daha önce o �şyer�nde çalıştırılan
k�mse �le alt �şveren �l�şk�s� kurulamaz. Aks� halde ve genel olarak asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s�n�n
muvazaalı �şleme dayandığı kabul ed�lerek alt �şveren�n �şç�ler� başlangıçtan �t�baren asıl �şveren�n �şç�s�
sayılarak �şlem görürler. İşletmen�n ve �ş�n gereğ� �le teknoloj�k nedenlerle uzmanlık gerekt�ren �şler
dışında asıl �ş bölünerek alt �şverenlere ver�lemez.” hükmü yer almakta olup personeller�n baştan
�t�baren A f�rmasının personeller� olarak �şlem görecek olup aynı �ş� yapan personeller�n�n �şyer�nde
s�gortalı göstermek suret�yle çalışma yapması gerekmekted�r.

MEVZUAT: 4857 Sayılı İş Kanun’un 2’nc� maddes�n�n altıncı fıkrasına göre b�r �şverenden, �şyer�nde
yürüttüğü mal veya h�zmet üret�m�ne �l�şk�n yardımcı �şler�nde veya asıl �ş�n b�r bölümünde �şletmen�n
ve �ş�n gereğ� �le teknoloj�k nedenlerle uzmanlık gerekt�ren �şlerde �ş alan ve bu �ş �ç�n görevlend�rd�ğ�
�şç�ler�n� sadece bu �şyer�nde aldığı �şte çalıştıran d�ğer �şveren �le �ş aldığı �şveren arasında kurulan
�l�şk�ye asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s� den�r. Bu �l�şk�de asıl �şveren, alt �şveren�n �şç�ler�ne karşı o �şyer�
�le �lg�l� olarak bu Kanundan, �ş sözleşmes�nden veya alt �şveren�n taraf olduğu toplu �ş sözleşmes�nden
doğan yükümlülükler�nden alt �şveren �le sorumludur.

Önce B�z
Denetleyel�m
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Asıl �şveren�n �şç�ler�n�n alt �şveren tarafından �şe alınarak çalıştırılmaya devam ett�r�lmes� suret�yle
hakları kısıtlanamaz veya daha önce o �şyer�nde çalıştırılan k�mse �le alt �şveren �l�şk�s� kurulamaz. Aks�
halde ve genel olarak asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s�n�n muvazaalı �şleme dayandığı kabul ed�lerek alt
�şveren�n �şç�ler� başlangıçtan �t�baren asıl �şveren�n �şç�s� sayılarak �şlem görürler. İşletmen�n ve �ş�n
gereğ� �le teknoloj�k nedenlerle uzmanlık gerekt�ren �şler dışında asıl �ş bölünerek alt �şverenlere
ver�lemez.

İDARİ PARA CEZASI: 167.473,00 TL (4857 Sayılı İş Kanunu Madde 98)

RİSK DURUMU: TOLERE EDİLEMEZ.

KONU: KAYITDIŞI ÇALIŞMA

TESPİT-1:  Yapılan �nceleme sonucunda personel�n �şe g�r�ş tar�h� 10.09.2022 d�r. Özlük dosyasında
bulunan deneme süres� değerlend�rme formunda personel�n �şe g�r�ş tar�h�n�n 09.09.2022 olarak
bel�rt�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r. 

TESPİT-2:  Yapılan �nceleme sonucunda personel�n �şe başlama tar�h� 08.09.2023’tür. Personel�n özlük
dosyasında yer alan sözleşmeye ek belgeler�n �mzalama tar�h�n�n 05.09.2023 olduğu ve temel �ş
sağlığı güvenl�ğ� eğ�t�m�n�n 04.09.2023 tar�h�nde ver�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r. 

MEVZUAT:  6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu Madde 17’de İşveren, çalışanların �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� eğ�t�mler�n� almasını sağlar. Bu eğ�t�m özell�kle; �şe başlamadan önce, çalışma yer� veya �ş
değ�ş�kl�ğ�nde, �ş ek�pmanının değ�şmes� hâl�nde veya teknoloj� uygulanması hâl�nde ver�l�r. Eğ�t�mler,
değ�şen ve ortaya çıkan yen� r�sklere uygun olarak yen�len�r, gerekt�ğ�nde ve düzenl� aralıklarla
tekrarlanır. Eğ�t�mlerde geçen süre çalışma süres�nden sayılır. İşe g�r�ş tar�h�nden önce ver�len �ş başı
eğ�t�m bu bağlamda çalışma süres�nden sayılmaktadır.

İDARİ PARA CEZASI: 80.504,50 TL
Tesp�t� yapılan 1 s�gortalı �ç�n;

İşe g�r�ş b�ld�rges�n�n süres�nde ver�lmemes�: 40.500,00.-TL (5510 Sayılı Kanun Madde 102/a/2)1.
MUHSGK’nın süres�nde ver�lmemes� 20.002,00.-TL (5510 Sayılı Kanun Madde 102/m/4-a)2.
Defter Geçers�zl�ğ�: 10.001,00 TL (5510 sayılı Kanun Madde 102/e-4)3.
Bordro Geçers�zl�ğ�: 10.001,00 TL (5510 sayılı Kanun Madde 102/e-5) 4.

*Ayrıca, İlg�l� yıla �l�şk�n Asgar� ücret desteğ� �ptal ed�lecek ve yararlanılan destek tutarları fa�z� �le
b�rl�kte ger� talep ed�lecekt�r.

RİSK DURUMU: ESASLI RİSK.

Önce B�z
Denetleyel�m
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BİR SORU
BİR CEVAP
Soru: Ramazan Bayramı dolayısıyla çalışanlara ver�lecek olan
hed�ye çekler�n� SGK, Gel�r Verg�s� ve Damga Verg�s� yönünden
değerlend�reb�l�r m�s�n�z?

Cevap: Konu b�rkaç açıdan değerlend�r�ld�ğ�nde;

İşç�lere Sağlanan Hed�ye Çekler�n�n Pr�me Esas Kazanca Dah�l
Ed�l�p Ed�lemeyeceğ� Hakkında Değerlend�rme

S�gorta pr�m�ne esas tutulacak kazançların hesabı �le pr�me esas
kazanca tab� tutulamayacak ödemelere �l�şk�n; 5510 sayılı
Kanun’un 80’�nc� maddes� �le Sosyal S�gorta İşlemler�
Yönetmel�ğ�’n�n 97, 98 ve 99’uncu maddeler�nde, İşveren
Uygulama Tebl�ğ�’n�n 7’nc� maddes�nde, 5510 Sayılı Kanun’un
4’üncü Maddes�n�n B�r�nc� Fıkrasının (a) ve (b) Bentler�
Kapsamındak� S�gortalılar İle Sadece Genel Sağlık S�gortasına
Tab� S�gortalıların Pr�me Esas Tutulacak Kazançlarına Da�r
Tebl�ğde, ayrıca Kurum Genelgeler�, Yargı kararları, 6245 sayılı
Harcırah Kanunu �le Gel�r Verg�s� Kanunu’nda “ayn� yardım”
kavramına �l�şk�n düzenleme ve açıklama yapılmıştır.

5510 sayılı Kanun’un 80’�nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne göre ayn� yardımlar ve ölüm,
doğum ve evlenme yardımları, görev yollukları, seyyar görev tazm�natı, kıdem tazm�natı, �ş sonu
tazm�natı veya kıdem tazm�natı mah�yet�ndek� toplu ödeme, keş�f ücret�, �hbar ve kasa tazm�natları �le
Kurumca tutarları yıllar �t�barıyla bel�rlenecek yemek, çocuk ve a�le zamları, �şverenler tarafından
s�gortalılar �ç�n özel sağlık s�gortalarına ve b�reysel emekl�l�k s�stem�ne ödenen ve aylık toplamı asgar�
ücret�n % 30’unu geçmeyen özel sağlık s�gortası pr�m� ve b�reysel emekl�l�k katkı payı tutarları, s�gorta
pr�m�ne esas dah�l ed�lmeyecekt�r. 

Söz konusu hükümle (m.80/I-b), s�gorta pr�m hesabında d�kkate alınmayacak kazanç türler�n�n örnek
ver�c� değ�l, sayılı ve sıralı b�r b�ç�mde öngörülmüş olduğu, tadad� ve tahd�d� olarak bel�rt�len �st�snalar
dışında, her ne ad altında yapılırsa yapılsın tüm ödemeler �le ayn� yardım yer�ne geçmek üzere yapılan
nakd� ödemeler�n pr�me esas kazanca tab� tutulacağı, d�ğer Kanunlardak� pr�me tab� tutulmaması
gerekt�ğ�ne da�r muaf�yet ve �st�snaların bu Kanun’un uygulamasında d�kkate alınmayacağı
anlaşılmaktadır.
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BİR SORU
BİR CEVAP
Sosyal Güvenl�k Kurumu Hukuk Müşav�rl�ğ�’n�n 24/07/2014 tar�hl�
ve 72044944/6470301/ XLVIII-73/3802656 sayılı ve “alışver�ş
veya hed�ye çek�/kartı/f�ş�” konulu hukuk� mütalaasında, aynen;
“Alışver�ş/hed�ye çekler�n�n ham�l�ne üzer�nde yazılı tutar kadar
alışver�ş yapma �mkanı sağlayan b�r ödeme aracı olduğu, bu
çekler�n, �şç�lere, gördükler� �şe karşılık olmaksızın, bell�
�ht�yaçlarını karşılamaya yönel�k olarak �şverenler tarafından
yardım amaçlı ver�ld�ğ� ve sadece ayakkabı, g�y�m, erzak vb. g�b�
çekte bel�rt�len �ht�yaca karşılık çek ham�l�ne alışver�ş yapma
�mkanı sağladığı, dolayısıyla ücret ya da ücret n�tel�ğ�nde
kazanç kavramı �ç�nde yer almadıkları d�kkate alındığında,
�şverenler�n alışver�ş/hed�ye çekler�ne karşılık s�gortalılar �ç�n
üçüncü k�ş�lere yaptıkları ödemeler�n�n pr�me esas kazanç
kapsamında değerlend�r�lemeyeceğ�” bel�rt�lm�şt�r.

Ayn� yardımların s�gortalılara nakden ödenmes� hal�nde (örneğ�n
ramazan kumanya parası, yağ parası, un parası, ayakkabı parası
g�b�) pr�me tab� tutulması gerekmekted�r. Sosyal Güvenl�k
Kurumu S�gorta Pr�mler� Genel Müdürlüğü’nün 31.07.2014 tar�hl�
görüş yazısında; “…alışver�ş hed�ye çekler�n�n ham�l�ne üzer�nde
yazılı tutar kadar alışver�ş yapma �mkanı sağlayan b�r ödeme
aracı olduğu, bu çekler�n, �şç�lere gördükler� �şe karşılık
olmaksızın, bell� �ht�yaçlarını karşılamaya yönel�k olarak �şveren
tarafından yardım amaçlı ver�ld�ğ� ve sadece ayakkabı, g�y�m,
erzak vb. g�b� çekte bel�rt�len �ht�yaca karşılık çek ham�l�ne
alışver�ş yapma �mkanı sağladığı, dolayısıyla ücret yada ücret
n�tel�ğ�nde kazanç kavramı �ç�nde yer almadığından,
alışver�ş/hed�ye çekler�n�n pr�me esas kazanca dah�l ed�lmemes�
gerekmekted�r…” görüşü bel�rt�lm�şt�r.

Yukarıda �zahı yapıldığı üzere, �şverenlerce s�gortalılara yardım
amaçlı ver�len çekler�n s�gortalılara nak�t b�r ödeme
yapılmaması, harcama sonucu faturanın �şverene kes�lmes�,
kartlara yüklenen tutarların (tutar �ç�n b�r üst l�m�t bulunmadığı)
s�gorta pr�m matrahına dah�l ed�lmed�ğ� ve pr�m kes�nt�s�
yapılmadığı bel�rt�leb�l�r.
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BİR SORU
BİR CEVAP
Hed�ye Çekler�n�n Gel�r ve Damga Verg�s� Matrahına Dah�l
Ed�l�p Ed�lmeyeceğ� Hakkında Değerlend�rme

193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu’nun 1. maddes�nde gel�r�n tanımı
yapılmış, tak�p eden 2.maddes�nde �se gel�re g�ren kazanç ve
unsurları sayılmıştır. Bu unsurlardan b�r� de “ücretler”d�r. Aynı
Kanun’un 61.maddes�nde, ücret “�şverene tab� bel�rl� b�r �şyer�ne
bağlı olarak çalışanlara h�zmet karşılığı ver�len para ve ayınlar �le
sağlanan ve para �le tems�l ed�leb�len menfaatlerd�r.” şekl�nde
tanımlanmış ve akab�nde “ücret�n ödenek, tazm�nat, kasa
tazm�natı (Mal� sorumluluk tazm�natı), tahs�sat, zam, avans, a�dat,
huzur hakkı, pr�m, �kram�ye, g�der karşılığı veya başka adlar
altında ödenm�ş olması veya b�r ortaklık münasebet� n�tel�ğ�nde
olmamak şartı �le kazancın bell� b�r yüzdes� şekl�nde tay�n ed�lm�ş
bulunması onun mah�yet�n� değ�şt�rmez.” den�lerek d�ğer bazı
ödemeler�n de ücret sayılacağı bel�rt�lm�şt�r. Ücret sayılan söz
konusu ödemeler �lg�l� hükümlere göre verg�lend�r�lmekted�r.

Mal�ye Bakanlığı Gel�rler Genel Müdürlüğü, �şç�lere sağlanan ayn�
yardımlara �l�şk�n olarak 04.05.1999 tar�hl� ve1382/17360 sayılı
muktezasında, “�şç�lere kumaş, havlu, sabun, ayakkabı olarak
yapılan ayn� yardımlar, h�zmet erbabına ücretler� dışında net
olarak sağlanmış b�r menfaat olduğundan, ücret olarak kabul
ed�lmes� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu’nun 63.maddes�n�n
son fıkrası uyarınca ver�ld�ğ� gün ve yerdek� ortalama perakende
f�yatlarına göre değerlend�r�lmes� sonucu tesp�t ed�len tutarın
brütünün bulunarak, bu tutar üzer�nden hesaplanacak verg�n�n
�şverence üstlen�lmes� suret�yle Gel�r Verg�s� Kanunu’nun 94, 103
ve 104.maddeler�ne göre �şlem yapılması gerekmekted�r.”
sonucuna varmıştır. Buradan hareketle personele ücret, pr�m,
�kram�ye ve bu n�tel�kte ödenen her çeş�t �st�hkakın yanı sıra
sosyal yardımlar, ayn� yardımlar dah� gel�r verg�s� kes�nt�s�ne tab�
tutulmaktadır.

488 sayılı Damga Verg�s� Kanunu’nun “Damga Verg�s�nden
İst�sna Ed�len Kağıtlar” başlıklı II sayılı tablosunda ayn�
yardımı/hed�ye çek� yer almamaktadır. Bu nedenle s�gortalılara
sağlanan hed�ye çekler�n�n damga verg�s�ne tab� tutulması
gerekmekted�r.
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BİR SORU
BİR CEVAP
Sonuç ve Değerlend�rme

Yukarıda yasal dayanakları bel�rt�lerek �zahat yapıldığı
üzere;

1.  Yasal düzenlemeler, Sosyal Güvenl�k Kurumu Hukuk
Müşav�rl�ğ� �le �lg�l� Da�re Başkanlığı’nın görüş yazıları
d�kkate alındığında; �şç�ler�n alışver�ş yapmaları �ç�n
ver�len çekler�n �şç�lere, gördükler� �şe karşılık
olmaksızın, bell� �ht�yaçlarını karşılamaya yönel�k olarak
�şverenler tarafından yardım amaçlı ver�ld�ğ�
değerlend�r�ld�ğ�nden çek tutarının pr�me esas
kazanca dah�l tutulmaması gerekt�ğ�,
 
2. 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu’nun 61.maddes� ve
Mal�ye Bakanlığı Gel�rler Genel Müdürlüğü’nün �şç�lere
sağlanan ayn� yardımlara �l�şk�n olarak 04.05.1999 tar�hl�
ve1382/17360 sayılı muktezası uyarınca, �şç�lere yapılan
ayn� yardımlar, h�zmet erbabına ücretler� dışında net
olarak sağlanmış b�r menfaat olduğundan, ücret
olarak kabul ed�leceğ� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s�
Kanunu’nun 63.maddes�n�n son fıkrası uyarınca ver�ld�ğ�
gün ve yerdek� ortalama perakende f�yatlarına göre
değerlend�r�lmes� sonucu tesp�t ed�len tutarın brütünün
bulunarak, bu tutar üzer�nden hesaplanacak verg�n�n
�şverence üstlen�lmes� suret�yle Gel�r Verg�s�
Kanunu’nun 94, 103 ve 104.maddeler�ne göre �şlem
yapılması gerekt�ğ� ve damga verg�s�ne tab� tutulması
gerekt�ğ�,

Sonuç ve değerlend�r�lmes�ne varılmıştır.
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BİZDEN HABERLER

2024’ü Coşkuyla Karşıladık
 
Koca b�r yılı ger�de bırakıp yen� b�r yılı
kucaklama vakt�… Geçen sene tüm ek�p
olarak çok çalıştık, başarılı �şlere �mza
attık ve b�raz daha büyüdük…

Acısıyla tatlısıyla, �y�s�yle kötüsüyle
b�t�rd�ğ�m�z bu yılı güzelce uğurlayıp,
yen� yılı yen� amaçlarla, hedeflerle,
planlarla karşıladık. 

Her yen� günün, b�r öncek� günden daha
güzel olduğu, mutlu, sağlıklı, bol neşel�,
huzurlu b�r yıl olmasını temenn� ed�yor
ve başarı dolu n�ce yıllar var olmayı
umut ed�yoruz. 

59



BİZDEN HABERLER

ÜCRET ARAŞTIRMASI RAPORU

B�l�nd�ğ� üzere ülkem�z de dah�l tüm dünyada etk�s�n� sürdüren ekonom�k sıkıntı ve yüksek
enflasyon�st ortam varlığını sürdürmekte olup �şverenler� ve çalışanları mal�yetler� yönetmekte
zorlamaktadır. 

Küresel �ş dünyası ekonom�k zorluklarla baş etmen�n yollarını aramaya devam ederken, �ş
dünyasının çoklu kr�zlerden geçt�ğ� b�r süreçte �şverenler�n �ş� her zamank�nden b�raz daha
zorlaşmaktadır. 

İş ve Sosyal Güvenl�k alanı da doğal olarak bu ortamdan etk�lenmekte ve 2024 Yılı �ç�n asgar�
ücret artış oranı merak konusu olmaktadır. Bu doğrultuda 2023 Yılı Aralık ayında Brothers and
Partners Kurumsal Danışmanlık A.Ş. olarak Bankacılık, Perakende, Tekst�l, Üret�m, İnşaat, İmalat,
H�zmet, Otomot�v, K�mya, Sağlık ve d�ğer b�r çok çeş�tl� sektörü tems�l eden 100’ ün üzer�nde
ş�rket�n katılımıyla “2024 Ücret Artışı Anket Araştırması’nı gerçekleşt�rd�k. 

Bu araştırma �le çalışanların 2024 Ocak ayı �t�bar�yle ücretler�nde planlanan artış oranlarını
bel�rlemek ve sektörlere, beyaz ve mav� yaka çalışan türler�ne göre zam oranlarını tahm�n etmek
amaçlanmıştır. 

B&P “2024 Ücret Artışı Araştırması” �le elde ed�len ver�ler�n �ncelenmes� sonucunda çeş�tl�
sektörlerden 100’ ün üzer�nde katılımcının ver� sağladığı görülmüştür. 
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BİZDEN HABERLER

İkl�m Kr�z� Z�rves�
 
14 Aralık 2023 tar�h�nde İstanbul
Sw�ssôtel The Bosphorus’da 14:00-
21:00 saatler� arasında Almanya
Büyükelç�l�ğ� ve Alman-Türk T�caret ve
Sanay� Odası önderl�ğ�nde İkl�m Kr�z�
Z�rves� gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

T.C. Sanay� ve Teknoloj� Bakanı Sayın Mehmet Fat�h Kacır’ın da katıldığı z�rve oldukça �lg�
görmüştür. Güven Sak moderatörlüğünde gerçekleşen b�r�nc� panel�n ana temasını “Sınırda Karbon
Düzenlemes� Mekan�zması ve Verg� Uygulaması: AB Düzenlemeler� Dönüşümü Nasıl Etk�l�yor?”
oluşturmuştur.

Alkım Bağ Güllü moderatörlüğünde gerçekleşt�r�len �k�nc� panel�n ana konusu �se “Yeş�l Dönüşüm:
Alman-Türk İş Dünyası İç�n Büyüme Fırsatları ve Zorlukları” olmuştur. Z�rvede yeş�l dönüşüm ve
bunun dünyamız �ç�n kr�t�k önem� vurgulanmış oldu. 

Ekonom�, b�l�m ve s�yaset alanından üst düzey yönet�c�ler etk�nl�ğe katılmış olup, z�rvede dünyamızı
tehd�t eden �kl�m değ�ş�kl�ğ� sorununun çözümü �ç�n �ş b�rl�ğ�n�n önem�ne de değ�n�ld�. Söz konusu
z�rveye B&P İş ve Sosyal Güvenl�k Danışmanı Ufuk Ünal, İş ve Sosyal Güvenl�k Uzmanı/İK
Danışmanı Türkan Naghdal�zada ve Av. İpeksu Afyoncu katılım sağlamıştır. 
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BİZDEN HABERLER

Ödüle Layık Görüldük
 
Sosyal Güvenl�k Müfett�şler� Derneğ� tarafından İş ve Sosyal Güvenl�k alanındak� ve meslektek�
h�zmetler�m�zden ötürü plakete layık görüldük. 
Z�yaretler�yle b�z� onurlandıran SGK Başmüfett�ş� Dursun CİNAL, SGK Başmüfett�ş� Koray F�l�k ve
SGK Başmüfett�ş� Okan YILDIRIM’a ve tüm meslektaşlarımıza çok teşekkür ed�yoruz.

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ
 
Geçt�ğ�m�z günlerde kutlanan 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nü yen� sayımız vasıtasıyla tekrardan
kutluyor, dokunduğu her şey� güzelleşt�ren kadınlarımızın her zaman el üstünde tutulması
gerekt�ğ�ne �nanıyoruz. 
Kadınların özgürce yaşayab�ld�ğ�, kararlar alab�ld�ğ�, kend� ayakları üzer�nde durab�ld�ğ�, b�r gün
değ�l her gün öneml� olduklarını h�ssett�kler� b�r dünya d�l�yoruz. 
Unutmamalıyız k�, hayat kadınla başlar. 
Mustafa Kemal Atatürk’ün de ded�ğ� g�b� “Şuna �nanmak lazımdır k�, dünya üzer�nde gördüğümüz
her şey kadının eser�d�r”
Işıltısını ve gücünü benl�ğ�nden alan, önüne çıkan engeller� aşan, varlıklarıyla ve az�mler�yle
etrafındak�lere �lham olan kadınlarımızın, başta çalışma arkadaşlarımız olmak üzere 8 Mart Dünya
Kadınlar Günü kutlu olsun.
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İst�klal Marşının Kabulü
 
12 MART 1921 
Bayrağımızın ve bağımsızlığımızın en büyük
semboller�nden b�r� olan İst�klal Marşı’mızın kabulünün
103. yılına g�rm�ş bulunuyoruz. Her marş m�llet�n� tems�l
eder ve her marş b�r h�kâyeye sah�pt�r. 

Ülkem�z �şgal altındayken umudunu h�çb�r zaman
kaybetmem�ş ve tar�h� b�r d�ren�ş�n s�mges� olmuştur.
Ayrıca Türk m�llet� kararlılığını, �nancını ve vatanına
bağlılığını tüm dünyaya kanıtlamıştır. 

İst�klal Marşımız “Korkma” d�yerek başlamakta ve Türk
bayrağının �lelebet dalgalanacağını vurgulamaktadır. 

Yazıldığı dönemdek� şartlar göz önüne alındığında
m�llet�m�z�n mücadelec� ruhu bugün b�le b�ze �lham
kaynağı olmaya ve yol göstermeye devam etmekted�r. 

Women �n Bus�ness Ser�es: Women Who Insp�re Inclus�on Etk�nl�ğ�
 
27 Mart 2024 tar�h�nde 14:30-18:00 saatler� arasında Fer�ye Sarayı’nda üyes� olduğumuz İng�l�z
T�caret Odasının organ�zatörlüğünde “Women �n Bus�ness Ser�es: Women Who Insp�re Inclus�on”
etk�nl�ğ� gerçekleşm�şt�r.

Sektöründe l�der olan kadınların gençler�m�ze �lham olduğu bu etk�nl�k kar�yer hayatında yüksel�ş
h�kayeler�n�, �ş dünyasında başarılı olmak �ç�n �zlenmes� gereken yolları anlatan �ş dünyasının başarılı
kadınlarını b�r araya get�rerek güçlü bağlantılar kurmada adeta b�r anahtar görev� görmüştür. 

Bu etk�nl�ğe İş ve Sosyal Güvenl�k Uzmanı/İK Danışmanı Türkan Naghdal�zada katılım sağlamıştır.
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EĞİTİMLERİMİZ

Brothers and Partners Kurumsal Danışmanlık ve Delo�tte Türk�ye �ş b�rl�ğ�yle 12 Mart 2024
tar�h�nde 10:30-11:30 saatler� arasında, İstanbul Serbest Muhasebec� ve Mal� Müşav�rler Odası
ve Türk�ye Bağımsız Denetç�ler B�rl�ğ� Üyes�, Delo�tte Türk�ye Tüket�c� Ürünler� Sektör
L�der�/Verg� Partner� Barbaros Yeş�n ve kıdeml� müdür OĞUZHAN KARAGÖZ tarafından “Yıllık
Gel�r Verg�s� Beyannames� Ver�lme Sürec�nde D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar” konulu
web�nar müşter�ler�m�ze özel olarak gerçekleşt�r�lm�şt�r.
Web�nar 150’ye yakın k�ş�n�n etk�n katılımıyla büyük �lg� toplamıştır.

18 Mart 2024 tar�h�nde E. İzm�r SGK İl
Müdürü/B&P İzm�r Şube D�rektörümüz
EKREM GÜLCEMAL �le Delo�tte Türk�ye
Tüket�c� Ürünler� Sektör L�der�/Verg� Partner�
BARBAROS YEŞİN ve kıdeml� müdür
OĞUZHAN KARAGÖZ tarafından “Yılık Gel�r
Verg�s� Beyannames� Ver�lme Sürec�nde
D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar” başlıklı
onl�ne eğ�t�m ver�lm�şt�r.

Onl�ne eğ�t�mde gel�r verg�s� beyanı
vermen�n önem� ve beyanname ver�l�rken
d�kkat ed�lmes� gereken detaylara
değ�n�lerek katılımcılara ayrıntılı
b�lg�lend�rme sağlanmıştır.

Eğ�t�me 200’ün üzer�nde katılımcı �lg�
gösterm�şt�r.

19 Ocak 2024 tar�h�nde E.SGK Müfett�ş�/B&P
D�rektörümüz ÖZDEMİR ÖZDER �le Ege
İhracatçılar B�rl�ğ� Genel Sekreterl�ğ� (EİB)
tarafından 15:00-16:00 saatler� arasında “2024 yılı
Güncel Bordro Hesaplama İşlemler�” konusunu
ele alan ücrets�z b�r web�nar eğ�t�m�
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

Onl�ne ortamda ver�len eğ�t�m�m�z yoğun �lg�
görmüş ve yüksek katılımla sonuçlanmıştır.
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EĞİTİMLERİMİZ

Yen� sayımız vasıtasıyla B&P D�rektörümüz ÖZDEMİR ÖZDER ’�n 8 Mayıs 2024 tar�h�nde
Eduplus//10. İnsan Kaynakları Yönet�m� ve D�j�talleşme Z�rves�’n�n 08:45’te başlayacak olan
oturumuna �k�nc� kez konuşmacı olarak katılacağının b�lg�s�n� vermekten memnun�yet
duyuyoruz.

E.SGK Müfett�ş�, B&P D�rektörü/Partner ÖZDEMİR
ÖZDER tarafından 19.03.2024 tar�h�nde 10:00-
13:00 saatler� arasında “Şubat Ayına İl�şk�n Bordro
ve MUHSGK Süreçler�nde D�kkat Ed�lmes�
Gereken Hususlar” konusunu kapsayan onl�ne
eğ�t�m Zoom platformu üzer�nden
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Eğ�t�m�m�zde, 2020 Ocak �t�bar�yle yürürlüğe
g�rm�ş olan ve yen� b�r uygulama olması neden�yle
b�rçok soru �şaret�n� �ç�nde barındıran muhtasar
pr�m beyanı konusu, ayrıca şubat ayına �l�şk�n
özell�kl� hususlar der�nlemes�ne �şlenm�ş olup
katılımcılara detaylı b�r sunum yapılmıştır. 

Onl�ne yaptığımız eğ�t�me 100’ün üzer�nde katılım
sağlanmış ve eğ�t�m�m�z yoğun �lg� görmüştür.
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Ramazan Bayramı Mesajı
Her yıl dört gözle bekled�ğ�m�z 11 ayın sultanı Ramazan ayını uğurlamanın hüznünü
yaşarken b�r o kadar da bayramı karşılayacak olmanın heyecanı �ç�ndey�z. Bayramlar
küsler�n barıştığı, kırgınlıkların ve dargınlıkların son bulduğu, kucaklaşmanın ön planda
olduğu özel günlerd�r. Manev� açıdan ruhlarımızın doyduğu bayram günler�
sevd�kler�m�zle beraber olduğumuzda coşkuyla kutlanır, gönüller b�r, kalpler sıcacık olur.

Bu bayramda da tüm güzell�kler s�zlerle olsun, evler�n�z neşeyle, sevg�yle, bereketle
dolsun. Sevd�kler�n�zle beraber şeker tadında b�r bayram geç�rmen�z� d�ler�z. Tüm İslam
alem�n�n Ramazan Bayramı mübarek olsun!

Brothers and Partners



İstanbul Merkez Of�s� 

Maslak, Veko G�z Plaza
Kat 6 / N: 17-18
Kat 7 / N: 21-22 
Sarıyer / İstanbul

İzm�r Of�s� 

Aksoy Plaza 
Alsancak, 35220 
Kat: 8 N: 16
Konak / İzm�r 

Ankara Of�s� 

Moment Beştepe Of�s 
Beştepe Mahalles�
32. Cadde NO:1 /89 Beştepe
Yen�mahalle / Ankara

�nfo@brothersandpartners.com


